
    
 
          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคล 
       เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
 
   ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ลงวันที่ 8  สิงหาคม 2566         
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566  และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ      
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 24  สิงหาคม 2566         
จำนวน 55 ราย โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก เข้าสอบข้อเขียน ภาค ก วิชาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ในวันเสาร์ที่ 9 กันยายน พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนอนุบาลทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัด
สระบุรี นั้น 

  บัดนี้  การดำเนินการสอบภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้เสร็จสิ้นแล้ว
ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน              
และภาค ค วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  25 ราย และตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน  30 ราย  ทั้งนี้ ได้แจ้งกำหนดการให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก นำส่งรายงานข้อมูลประเมิน
และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน เพื่อรับการประเมิน ภาค ข และภาค ค และเข้ารับการสัมภาษณ์     
(ภาค ค) ดังรายละเอียดตามบัญชีรายชื่อและกำหนดการแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่  10  กันยายน  พ.ศ. 2566 

                                      

 

                                                       (นายสุดสาคร เรืองวิเศษ) 
                               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
                       อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
              ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 

และมีสิทธิเข้ารับการประมิน ภาค ข และ ภาค ค  ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 9 กันยายน 2566 
 

1. กำหนดให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค รายงาน
ข้อมูลและนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) และภาค ค              
(วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา) ดังนี้ 
      1.1  ใบนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค เพื ่อเข้ารับการคัดเลือก              
ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 ตามแบบฟอร์มที่กำหนดแนบท้ายประกาศฯ จำนวน 1 ฉบับ 

 1.2  ใบปะหน้ารายงานข้อมูลประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  
                   1.2.1 ใบปะหน้ารายงาน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ ) จำนวน 1 ฉบับ  
                            (จัดพิมพ์โดยใช้กระดาษปก (สีฟ้า) ขนาดกระดาษ A4) 
                   1.2.2 ใบปะหน้ารายงานภาค ข (ผลงาน) จำนวน 1 ฉบับ  
                            (จัดพิมพ์โดยใช้กระดาษปก (สีเหลือง) ขนาดกระดาษ A4) 
 1.2.3 ใบปะหน้ารายงาน ภาค ค (วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา)  จำนวน 1 ฉบับ 
                                      (จัดพิมพ์โดยใช้กระดาษปก (สีเขียว) ขนาดกระดาษ A4) 
 1.3 รายงานประวัติ ประสบการณ์ ภาค ข (1) ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด จำนวน 7 ชุด   
(ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 6 ชุด) 
 1.4 รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง ภาค ข (2) จำนวน 7 ชุด              
 (ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 6 ชุด) ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ  206.4/ว3  ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 หน้า แต่ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมปก)อักษร TH 
Sarabun T9 ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 หน้า แต่ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 และไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
 1.5 รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที ่สมัคร เข้ารับ                
การคัดเลือก ภาค ค (1) ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดและกรอบการพิจารณาที่กำหนด  จำนวน 3 ชุด (ฉบับจริง 
จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 2 ชุด) ให้รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซึ่งต้องมีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้ รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว 5 หน้าแต่ไม่เกิน 10 
หน้ากระดาษ A4 อักษร TH Sarabun T9 ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 หน้า แต่ไม่เกิน 5 
หน้ากระดาษ A4 และไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
* ทั้งนี้ เอกสารรายงานข้อมูลประเมิน ตามข้อ 1.2 ข้อ 1.3 ข้อ 1.4 และ ข้อ 1.5 ให้จัดทำแยกชุด 
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 2. กำหนดการนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  
    ให้ผู ้ผ ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค นำส่งโดยตรง                       
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภายในวันศุกร์ที่ 15 กันยายน 
2566 ในเวลาราชการ ทั้งนี้ การรายงานข้อมูลประเมิน ภาค ข และภาค ค และการนำส่งเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ให้ผู ้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ดำเนินการให้เป็นไปตามตามประกาศ        
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 และประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 ลงวันที่ 10 กันยายน 2566 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประมินภาค ข 
และ ภาค ค  ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 โดยให้จัดส่งเอกสาร
หลักฐานตามที่กำหนด และจะไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายหลัง 
 3. การประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก จะต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) ที่ยังไม่หมดอายุ หรือบัตรประจำตัว
ข้าราชการ หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ (ฉบับจริงที่ยัง ไม่หมดอายุ)              
ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน เพ่ือใช้แสดงตนในวันสัมภาษณ์ 
 4. ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ทุกคนต้องปฏิบัติตนตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส              
โคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเข้มงวดและเคร่งครัด โดยผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ทุกคนต้องสวมใส่หน้ากาก
อนามัยตลอดเวลาที่อยู่ในสถานที่สัมภาษณ์  

ทั้งนี้ ในวันสัมภาษณ์ ให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เดินผ่านจุดตรวจคัดกรอง (วัดอุณหภูมิ) เพื่อตรวจคัดกรอง
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ในกรณีผู้มีอาการต้องสงสัย เช่น ผู้ที่มีไข้สูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียส จะถูก
ดำเนินการพาไปยังจุดพักคอย เพื ่อสังเกตอาการและอาจต้องดำเนินการสอบแยกในห้องสอบพิเศษตามที่          
สนามสอบได้จัดเตรียมไว้ หรือกรณีที่ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เป็นผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID-19) อาจต้อง
ดำเนินการสอบแยกในห้องสอบพิเศษตามที่สนามสอบได้จัดเตรียมไว้  เช่นกัน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธาน
สนามสอบ 
 5. กรณีผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก มาไม่ทันเวลารับรายงานตัวเข้าสัมภาษณ์ ตามที่กำหนด และ/หรือมา
รายงานตัวเข้ารับการสัมภาษณ์หลังจากที่เริ่มการสัมภาษณ์แล้ว อาจอนุโลมให้เข้ารับการสัมภาษณ์ได้เป็นลำดับ
สุดท้าย โดยให้อยูใ่นดุลยพินิจของประธานสนามสอบ 
 6. กรณีผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ผู้ใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด  จะถือว่า      
ผู้นั้นสละสิทธิ์การเข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
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ใบนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 

ชื่อ - สกุล.....................................................................................เลขประจำตัวสอบ...................... ............................ 
ตำแหน่ง.......................................................................................สังกัด.............................................................. ........ 
ช่วยราชการ (ถ้ามี)........................................................................................................ .............................................. 
 
สำหรับ 
ผู้สมัคร รายการเอกสาร 

        จำนวน 
(ชุด) 

 1.  รายงานประวัติและประสบการณ์ ภาค ข (1) ตามองค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดที่กำหนด 

7 ชุด 
(ฉบับจริง 1/สำเนา 6) 
 

   2. รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ตามมาตรฐานตำแหน่ง               
ภาค ข (2) เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 หน้า แต่     
ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4  อักษร TH Sarabun T9 ขนาด  
16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 หน้า แต่ไม่เกิน 5 
หน้ากระดาษ A4  
                

7 ชุด 
(ฉบับจริง 1/สำเนา 6) 

 3. 
 

รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา             
ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภาค ค (1) ตามองค์ประกอบ           
และกรอบการพิจารณาที่กำหนด  ให้รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิด              
ในการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาในตำแหน ่งท ี ่สม ัครเข ้ารับ                    
การคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซึ ่งต้องมีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้ รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ ความยาว 5 หน้าแต่ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 อักษร TH 
Sarabun T9 ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ        
2 หน้า แต่ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  
 

3 ชุด 
(ฉบับจริง 1/สำเนา 2) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ที่นำมายื่นสมัคร
ครบถ้วน สมบูรณ์ ตรงตามองค์ประกอบ ตัวชี ้วัด และรูปแบบการรายงานที่กำหนด เป็นไปตามหลักเกณฑ์                
และวิธีการคัดเลือก ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 ทั้งนี ้ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาประเมินจากเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเท่าที่ส่งไว้ท่านั้น 

                                                (ลงชื่อ).......................................................ผู้เข้ารับการประเมิน 

                                                        (.....................................................)  

                                                        วันที่.............กันยายน  2566 



- 7 - 
 

ใบนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 

ชื่อ - สกุล.....................................................................................เลขประจำตัวสอบ... ............................................... 
ตำแหน่ง.......................................................................................สังกัด......................... ............................................. 
ช่วยราชการ (ถ้ามี)................................................................... ...................................................................................  
 
สำหรับ 
ผู้สมัคร รายการเอกสาร 

จำนวน 
(ชุด) 

 1.  รายงานประวัติและประสบการณ์ ภาค ข (1) ตามองค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดที่กำหนด 
 

7 ชุด 
(ฉบับจริง 1/สำเนา 6) 

   2. รายงานผลงานที ่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ตามมาตรฐานตำแหน่ง               
ภาค ข (2) เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 หน้า แต่ไม่เกิน    
10 หน้ากระดาษ A4  อักษร TH Sarabun T9 ขนาด 16 ภาคผนวก           
หรือเอกสารประกอบ 2 หน้า แต่ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
                 

7 ชุด 
(ฉบับจริง 1/สำเนา 6) 

 3. 
 

รายงานวิส ัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา             
ในตำแหน่งที ่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ภาค ค) ตามองค์ประกอบ           
ตัวชี ้ว ัดและกรอบการพิจารณาที่กำหนด  ให้รายงานวิสัยทัศน์และ
แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที ่สมัครเข้ารับ                    
การคัดเล ือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซึ่งต้องมีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่   
ความยาว 5 หน้าแต่ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 อักษร TH Sarabun 
T9 ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 หน้า แต่ไม่เกิน               
5 หน้ากระดาษ A4  
 

3 ชุด 
(ฉบับจริง 1/สำเนา 2) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ที่นำมายื่นสมัคร
ครบถ้วน สมบูรณ์ ตรงตามองค์ประกอบ ตัวชี ้วัด และรูปแบบการรายงานที่กำหนด เป็นไปตามหลักเกณฑ์                
และวิธีการคัดเลือก ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาประเมินจากเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเท่าที่ส่งไว้ท่านั้น 

                                                (ลงชื่อ).......................................................ผู้ เข้ารับการประเมิน 

                                                        (.....................................................)  

                                                        วันที่.............กันยายน  2566 

 



 

เลขประจำตัวสอบ : ………………………………………………………… 

ชื่อ - นามสกุล : ……………………………………………………………… 

ตำแหน่ง : ……………………………………………………………………… 

หน่วยงาน : …………………………………………………………………… 

สังกัด : ……………….………………………………………………………… 

ช่วยปฏิบัติราชการ (ถ้ามี) : ..…………………………………………… 
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ใบปะหน้ารายงาน 

ภาค ข (1) : ประวัตแิละประสบการณ์  
จำนวน 7 ชุด 

(ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด  และสำเนาจำนวน 6 ชุด) 
(ใช้กระดาษปก ขนาด A4 สีฟ้า) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

เลขประจำตัวสอบ : ………………………………………………………… 

ชื่อ - นามสกุล : ……………………………………………………………… 

ตำแหน่ง : ……………………………………………………………………… 

หน่วยงาน : …………………………………………………………………… 

สังกัด : ……………….………………………………………………………… 

ช่วยปฏิบัติราชการ (ถ้ามี) : ..…………………………………………… 
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ใบปะหน้ารายงาน 
ภาค ข (2) : ผลงาน  

จำนวน 7 ชุด 
(ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด  และสำเนาจำนวน 6 ชุด) 

(ใช้กระดาษปก ขนาด A4 สีเหลือง) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เลขประจำตัวสอบ : ………………………………………………………… 

ชื่อ - นามสกุล : ……………………………………………………………… 

ตำแหน่ง : ……………………………………………………………………… 

หน่วยงาน : …………………………………………………………………… 

สังกัด : ……………….………………………………………………………… 

ช่วยปฏิบัติราชการ (ถ้ามี) : ..…………………………………………… 
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ใบปะหน้ารายงาน 
ภาค ค (1) : วิสัยทัศน์และแนวคดิในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ในตำแหน่งทีส่มัครเข้ารับการคัดเลือก  

จำนวน 3 ชุด 
(ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด  และสำเนาจำนวน 2 ชุด) 

(ใช้กระดาษปก ขนาด A4 สีเขียว) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


