
                                 
 

 
                            ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
                       เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  
                               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

         ………………………………………………………………………………………… 

 ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพือ่จัดจ้าง 
เป็นอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในลักษณะการจ้างโดยวิธีการจ้างเหมาบริการ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว5976 
ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน เพ่ือเป็นค่าตอบแทน      
การจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน งวดที่ 1 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที ่1340/2560       
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และแนวทางการจ้าง      
ครผูู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเป็นอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่ง
แผ่นดิน โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคดัเลือก  
        อัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑7,000 บาท จำนวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหน้าที่ทีโ่รงเรียนวัดโพนทอง อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก      
๒.๑  เป็นข้าราชการครู สายงานการสอน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

ที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว 
2.2  มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

ที่คุรุสภากำหนด  
2.3 มีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์การสอน เป็นอย่างดี 
2.4 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี ไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
2.5 ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

                 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล    
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ระหว่างวันที่ 18 - 22 ธันวาคม 2566  (ในเวลาราชการ) 
 ๔. หลักฐานที่ต้องยืน่พร้อมใบสมัคร  

๔.๑  สำเนาปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิ   
๔.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน   
๔.๕  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภากำหนด ทีย่ังไม่หมดอายุ 

  ๔.๖  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖  เดือน  
นับถึงวันสมัคร จำนวน ๓ รูป 
     4.7 ผลงานประกอบการพิจารณา  เนื้อหาไม่เกิน 5 หน้ากระดาษเอ 4 รวมภาคผนวกไม่เกิน 10 หน้า    
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  ๔.8  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  ได้แก่ 
        ๔.8.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        ๔.8.๒ วัณโรคในระยะติดต่อ 
        ๔.8.๓ โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        ๔.8.๔ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        ๔.8.๕ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๔.9  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
                     4.10  หนังสือรับรองประสบการณ์การสอน (ถ้ามี) 

๕.   เงือ่นไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร           
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ 
สมัครคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น   
จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒  มิได้ 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2566  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และทางเว็ปไซต์ 
saraburi2.org 
                 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
และผลงานประกอบการพิจารณา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
ที ่                   องค์ประกอบ     คะแนน              กรอบการพิจารณา 
1 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 

ท่วงทีวาจา และการสื่อสาร 
2 ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถาม 
3 ทัศนคติและแรงจูงใจที่จะพัฒนานักเรียน 

(เนือ่งจากเป็นผู้เกษียณอายุราชการแล้ว)  
10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถาม 

4 ผลงานทีภ่าคภูมิใจ 10 คะแนน พิจารณาจากการนำเสนอ 
5 เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ

วิชาชีพครู 
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 ๘. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
ในวันที ่27 ธันวาคม 2566 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
เขต ๒ 

 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนตามข้อ 7 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงลำดับที่ผู้ได้คะแนน 
จากมากไปน้อย หากมีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า ถ้าได้คะแนน 
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอายุราชการมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 ๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 28  

ธันวาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และทางเว็บไซต์ saraburi2.org 
โดยจะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก นอกจากนี้ผู้ผ่านการคัดเลือก
จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                       10.1 ผู้นัน้ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการว่าจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
                       10.2 ผู้นัน้ไดร้ับการว่าจ้างแล้ว 
                       10.3 ผู้นัน้ขอสละสิทธิการว่าจ้างตามสัญญาจ้าง   
                       10.4 ผู้นัน้ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาการสั่งจ้าง 
                ๑๑. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
       ๑๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก ลำดับที ่
1 มารายงานตัว ในวันที่ 2 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดย
ใช้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ เป็นหนังสือเรียกให้มารายงานตัวตามวัน เวลาและสถานที่ ที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับทราบการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก หากผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดไม่มา
รายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่    ที่กำหนด ถือว่าสละสิทธิ และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ภายหลัง มิได้ 

๑๑.2 การจัดทำสัญญาจ้าง เป็นการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระยะเวลาการจ้าง จะเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไม่ผูกพันกับงบประมาณในปีถัดไป  

11.3 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิ้น 

ทั้งนี ้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครฯ  
จะไม่พิจารณาจ้าง หรือหากทำสัญญาจ้างแล้ว จะถูกเลิกสัญญาจ้างทันที และไม่มีสิทธิเรียกร้องด ๆ ทั้งสิ้น  

                    ประกาศ  ณ  วันที่  14  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66                                                                         

                              
       
                                                                   (นายสุดสาคร  เรืองวิเศษ) 
                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


