
                      
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
……………………………………………………… 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567        
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  ตามหนังสือสำนักงาน  
ก.ค.ศ.ที ่ศธ 0206.6/ว1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563  ที ่ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564              
ที ่ศธ 0206.6/ว27 ลงวันที ่12 ตุลาคม 2564 ที ่ศธ 0206.6/ว1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567       
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก   
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน  13  อัตรา 

2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก 
2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  และดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
                               2.3.1 ตำแหน่งครูทีมี่วิทยาฐานะไม่ต่ำกว่าครชูำนาญการ 
                               2.3.2 ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า  
                         2.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ 
http://www.saraburi2.go.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานครบถ้วน ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เลขที ่313 หมู่ 11 ตำบลบ้านป่า อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
ระหว่างวันที่ 14 – 20 มีนาคม 2567  (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)  

4. รูปแบบการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ ดังนี้ 
4.1  สมัครโดยไดร้ับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
                        4.2  สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง โดยเลือกสมัครในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกท้ังหมด 
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          5. เงื่อนไขการสมัครเข้ารบัการคัดเลือก 
 ในวันสมัครเข้ารับการคดัเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้งตนเอง      

ไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ 
อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัด
ปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา 
และอำเภอนาทวี) หรือเงื่อนไขอ่ืนใด ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ถ้าผู้ได้รับการคัดเลือกติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรอืได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

                  6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
                       6.1 ใบสมัครเข้ารบัการคัดเลือกตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง    
ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป และกรอกรายละเอียดที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน  
จำนวน 1 ชุด 

             6.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 
2 รูป (ใช้สำหรับติดบัตรประจำตัวผู้สมัคร ทั้งนี้  ต้องเปน็รูปถ่ายที่ถ่ายครั้งเดียวกับรูปถ่ายที่ใช้ติดใบสมัคร) 

             6.3 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน 1 ชุด  
(กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือก
วันสุดท้าย) 
                        6.4  สำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง สำหรับคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน 
1 ฉบับ (ผู้สมัครคัดเลือกสามารถพิมพ์เอกสารการตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง ได้ที่เว็บไซต์ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
www.otepc.go.th  คลิกหัวข้อ “สารสนเทศข้าราชการครู” และคลิกหัวข้อ “คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง”)    
                         6.5 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
จำนวน 1 ชุด 

 6.6 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับการรับรองจาก 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ จำนวน 1 ชุด 

6.7  สำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน 1 ชุด 
6.8  สำเนาบัตรข้าราชการ (ท่ีไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน 1 ชุด 

                            6.9 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน 1 ชุด 
6.10  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
6.11 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 30 วันก่อนสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

                              6.12 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
                          6.13 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน 1 ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผูบ้ังคับบัญชาชัน้ต้น) 

6.14  ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทาง 
วิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์ จำนวน  4 ชุด 

6.15  วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์จำนวน 4 ชุด 
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6.16  ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน  
2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์จำนวน 6 ชุด 

   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดเตรียมแผนการนิเทศเพื่อนำไปประกอบการประเมินด้าน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษาด้วย 

*** ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงชือ่ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ*** 

7. การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น จะดำเนินการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 

ระหว่างวันที่ 21 – 23 มีนาคม 2567 จากประวัติและประสบการณ์ ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำ
ทางวิชาการหรือการพัฒนาการศกึษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิสัยทัศน์การเป็น
ศึกษานิเทศก์  

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสม 
เบื้องต้น  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ        
การคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2567  โดยเรียงลำดับ 
ตามหมายเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ณ สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2       
และทางเว็บไซต์ http://www.saraburi2.go.th 

                    9. การประเมินด้านผลงาน 
 คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา จะดำเนินการ

ประเมินด้านผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดทีก่ำหนด (50 คะแนน) ระหว่างวันที่ 27 – 29 
มีนาคม 2567 จากเอกสาร ผลงานหรือรางวัลด้านการจัดการเรยีนการสอนที่ภาคภูมิใจ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบจึงจะมีสิทธิ

เข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

              10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ด้านผลงาน ภายในวันที่ 2 เมษายน 2567 โดยเรียงตามหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และทางเว็บไซต์  http://www.saraburi2.go.th 

              11. การประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  
       คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา จะดำเนนิการ

ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (150 คะแนน) ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดทีก่ำหนด 
ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการนิเทศท่ีได้จัดเตรียมไว้ ระหว่างวันที่ 4 – 8 เมษายน 2567  

เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา      

แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับทีจ่ากผู้ทีไ่ด้คะแนนจากมากไปหาน้อย 

กรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากไดค้ะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาเท่ากันอีกให้ผู้ที่มี
อาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

 

http://www.saraburi2.go.th/
http://www.saraburi2.go.th/
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             12. การประกาศผลการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
เฉพาะผู้ได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่า
ร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลำดับทีจ่ากผู้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ภายในวันที ่11 เมษายน 2567 ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และทางเว็บไซต์ http://www.saraburi2.go.th  

                13. การบรรจุและแต่งตั้ง   
13.1 การเรียกตัวผู้ไดร้ับการคัดเลือกเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง จะเรียกตัวตามลำดับที่ 

ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ตามจำนวนตำแหน่งว่าง  
13.2 การเรียกตัวในครั้งต่อ ๆ ไป สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  

เขต 2 จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับที่ที่ประกาศผลการคัดเลือกไว้  
ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่     
ทีป่รากฏในเอกสารการรับสมัคร 

ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามทีส่ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 

              14. การขึน้บัญชี 
  การขึน้บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีไว้ไม่เกินสองปีนับแต่วันที่

ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่บัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกครัง้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

              15. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
15.1  การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล  เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด 

กรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  15.1.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใด 

สังกัดหนึ่งแล้ว 
15.1.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
15.1.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง 

หรือ ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
15.1.4 ไมม่ารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
15.1.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 
15.1.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ 

ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2 หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ หรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จ จะยกเลิกผลการคัดเลือก       
รายนั้นทันที และหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและ 
แต่งตั้งจะเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งนั้นโดยทันทีและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

   15.2 ผู้ได้รับการคดัเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 
15.1.4 และข้อ 15.1.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 อาจอนุมตัิให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
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16.  ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือประเมนิสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ  ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 กำหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน     
หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 
เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6  เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้       
ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน  หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป แต่หากผลการประเมิน
รวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 ทั้งนี ้ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด               

ในกรณีที่ผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิ เทศก์  ได้รับการแต่งตั้ ง 
ให้ดำรงตำแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน 

             17. หากปรากฏว่าในการดำเนินการคัดเลือก มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต 
หรือดำเนิ นการผิดพลาด อันอาจทำให้ เกิดความไม่ เป็ น ธรรม ผู้ ด ำเนิ นการคัด เลื อกจะพิจารณ าแก้ ไข 
หรือยกเลกิการคัดเลือกในครั้งนี้ได ้

ประกาศ  ณ  วันที่  5  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

                           

 (นายสุดสาคร  เรืองวิเศษ) 
                                        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
                              อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
                               ปฏบิัติหน้าที่แทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 

ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี เลขที่จ่ายตรง หมายเหตุ 
1 ศึกษานิเทศก์ 17 0250736  
2 ศึกษานิเทศก์ 22 0250740  
3 ศึกษานิเทศก์ 23 0250741  
4 ศึกษานิเทศก์ 24 0250742  
5 ศึกษานิเทศก์ 25 0250743  
6 ศึกษานิเทศก์ 26 0250744  
7 ศึกษานิเทศก์ 28 0250745  
8 ศึกษานิเทศก์ 33 0250749  
9 ศึกษานิเทศก์ 35 0250751  

10 ศึกษานิเทศก์ 36 0189225  
11 ศึกษานิเทศก์ 37 0189234  
12 ศึกษานิเทศก์ 38 0189227  
13 ศึกษานิเทศก์ 39 0189259  
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รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ลงวันที่  5  มีนาคม  ๒๕๖7 
------------------------------- 

 
1. กำห น ดการคั ด เลื อกบุ ค คล เพ่ื อบ รรจุ แล ะแต่ งตั้ ง ให้ ด ำรงต ำแห น่ งศึ กษ านิ เท ศก์   

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. แนวทางและวิธีการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ

และแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนประเมิน สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แต่ งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งศึกษานิ เทศก์  สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ด้านผลงาน  
และด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

5. แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกั ด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

------------------------------- 
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แบบเสนอชือ่ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

หน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ.............................................. 
วันที่........................................................................................... 

 
1. ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ชื่อ – สกุล.....................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.. ..........................วิทยฐานะ/ระดับ................ 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา..............................................................สังกัด................................................... 
รับเงินเดือนอันดับ............................................อัตราเงินเดือน....................................บาท 
 
ผลงานที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 
............................................................................................................................ .............................................................
.................................................................................... .....................................................................................................
........................................................................................................................................................... ..............................
................................................................................. ........................................................................................................
................................................................................................................................................. ........................................
................................................................................................................ .........................................................................
....................................................................................................................................................................................... ..
...................................................................................................... .. 
 
2. ข้อมูลผู้เสนอชื่อ 
ชื่อ – สกุล.....................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................วิทยฐานะ/ระดับ................ 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา..............................................................สังกัด..... .............................................. 
 
ความเห็นในการเสนอชือ่ 
........................................................................... ........................................................................................................ ......
.................................................................................................................................................. .......................................
........................................................................ .................................................................................................................
........................................................................................................................................ .................................................
....................................................................................................... ..................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ...........
............................................................................................. ............................................................................................
........................................................................................................ 
 
 ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอชื่อ 
 (...................................................)     . 
 ตำแหน่ง............................................................           . 
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ติดรูปถ่าย 
   ขนาด 1 น้ิว   

ถ่ายไวไ้ม่เกิน  
6 เดือน 

 รหัสประจำตัวผู้สมัคร                 
                             

         

  
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

หน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศกส์ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัว
ข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังตอ่ไปนี้ 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…...............................………………………………สัญชาติ………..….เชื้อชาติ……………

บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี……….........................................วันออกบัตร.......................วนัหมดอายุ.....................
ออกให้ ณ จังหวัด..............................................เกิดวันที่...........เดือน..................................พ.ศ. ............................ 

2. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่......................หมู่ที่.........ตรอก/ซอย..............................ถนน......................................... ......
ตำบล..............................อำเภอ..................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์........................................
โทรศพัท์มือถือ................................................. 

4.   คุณวุฒิ 
      [    ]  ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก.................................................... 
              จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที่............................................................. 
      [    ]  ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา................................................สาขา/วิชาเอก................................................... 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที่............................................................. 
      [    ]  ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา..............................................สาขา/วิชาเอก................................................... 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที่............................................................. 
5.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง……………….…………….วิทยฐานะ............................... 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ………...….…..เงินเดือน…………….………..บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน………………………….....…………………………..อำเภอ………………………จังหวัด............................. 
    สังกัด.................................................................................................................................................... .......................  
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)..................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................................... 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ   
   ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

  2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
     ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)
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6.   ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
      [    ]  6.1 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่.........................................ถงึวันที่.............................. 
                   เป็นเวลา.........ปี..............เดือน.................วนั (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
      [    ]  6.2 เคยดำรงตำแหน่งคร ูวิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่...........................ถึงวันที่............................... 
                    เป็นเวลา.........ป.ี.............เดือน...............วนั  
      [    ]  6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวันที่...................................................ถึงวันที่............................... 
                    เป็นเวลา............ป.ี............เดือน................วัน 
      [    ]  6.4 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวันที่...................................................ถึงวันที.่............................... 
                    เป็นเวลา............ป.ี............เดือน................วัน 
7.   หลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม ............ รายการ คือ 
      (ให้จัดเรียงตามลำดับ) 
       [    ]  7.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ 
      [    ]  7.2  ระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  
      [    ]  7.3  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ทีไ่ด้รับการรับรองจากเจา้หน้าที่งานทะเบียนประวัต ิ
      [    ]  7.4  สำเนาทะเบียนบ้าน 
     [    ]  7.5  สำเนาบัตรข้าราชการ 
      [    ]  7.6  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    
      [    ]  7.7  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์     
    [    ]  7.8  ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมัคร  
     [    ]  7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ 
                    ดำรงตำแหน่งศึกษาเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน.............ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับชั้นต้น)  
     [    ]  7.10 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกีย่วกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือการพัฒนา 
                       การศึกษาและการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  
                      แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน.............ชุด 
      [    ]  7.11 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
                      ขนาดอักษร 16 พอยท ์จำนวน.............ชุด 
      [    ]  7.12 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  
                       แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน 
                      5 หน้า  จำนวน.............ชุด  
      [    ]  7.13 หลักฐานอื่น ๆ  ถ้ามี (โปรดระบุ.......................................................................................................... 
         ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาไว้เรียบร้อยแล้ว 
8.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก............................................................................................................................................. 
     ........................................................................................................................................................... ......................      
     เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน.................................................................เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน............................................. 
     เบอร์โทรศัพท์มือถือ...................................................................... E-mail ..............................................................                              
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    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 
มกราคม 2565 และคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคดัเลือก ข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้
ถูกต้องเป็นจริงทุกประการ หากข้อความดังกล่าว ไม่เป็นความจริง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่ 
กำหนดไว้ในประกาศให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น การวินิจฉัย
ของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

      (ลงชื่อ)...........................................................ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก  

              (............................................................) 

     ยื่นใบสมัคร วันที ่      เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567   
  

คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

                     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............................................................................................. ............................... 
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรใหส้มัครเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้  
 
                                                              (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น     
                                                                      (......................................................) 
                                                              ตำแหน่ง............................................................. 
                                                                      วันที่........ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแลว้ 
 
 
 
 
         ลงชื่อ..................................................... 
               (.....................................................) 
           ตำแหน่ง............................................... 
             วนัที่.........เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
   [    ]  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   [    ]  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก
............................................ 
................................................................................................. 
................................................................................................. 
           ลงชื่อ......................................................... ... 
                 (...........................................................) 
           ตำแหน่ง....................................................... 
                  วันที่..........เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 


