
 
 
          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕67 

 

                 ตามที ่อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 และได้ดำเนินการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เมื่อวันที่ 
11 พฤษภาคม 2567 นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือกได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งได้
คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย           
จำนวน 26 ราย รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  

   ประกาศ ณ วันที่  12  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

                                                       (นายสุดสาคร เรืองวิเศษ) 
                             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
                     อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
            ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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      บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2567) 
 

ที ่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - ชื่อสกุล หมายเหตุ 

1 15220009 นางสาวเกษรินทร์ สุดเฉลียว ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ลำดับที่ 1 - 8  
ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง
ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 
รายงานตัวเวลา 08.30 - 09.00 น. 
ณ อาคารวิทยบริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

2 15220006 นายคมสัน วัฒนรัตน์ 

3 15220004 นางสาวนฤมล โพธิ 

4 15220001 นางสาวอรนลิล ฉิมพลี 

5 15220010 นายศิราวุธ บุญชู 

6 15220016 นายศักดิ์ชัย ดวงสุวรรณ์ 

7 15220005 นายชยพล วัฒนชัย 

8 15220002 ว่าที ่ร.ต.หญิงจันทร์งาม มาลัยอินทร์ 
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      บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2567) 
 

ที ่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - ชื่อสกุล หมายเหตุ 

1 15210024 นางสาววาริน เชิญกลาง ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ลำดับที่ 1 - 13  
ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง
ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 
รายงานตัวเวลา 08.30 - 09.00 น. 
ณ อาคารวิทยบริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

2 15210033 นางมณีรัตน์ เกษมดาย 

3 15210026 นางสาวสุวรรณี  เข็มกลัด 

4 15210018 นางสาวจารินี สิกุลจ้อย 

5 15210029 นางพริษา ศรีหามาตย์ 

6 15210013 นายโกศล บุญสะกันต์ 

7 15210002 นางเพลินพิศ เปลี่ยนสกุล 

8 15210014 นางกาญจนา บุญสะกันต์ 

9 15210009 นางสาวเสาวรส บุญทัน 

10 15210019 นางนงนุช คุ้มพันธ์ 

11 15210010 นางสาวศุภวรรณ นุ่มพูล 

12 15210001 นางยุพิน พยัคกุล 

13 15210008 นางจารุวรรณ ม่วงกล่ำ 

14 15210006 นางสุกัลยา วุฒิพลไชย 

15 15210032 นายวิทยา พรประสิทธิ์ 

16 15210015 นางสาวธัญลักษณ์ สิริโชติกุลชัย 

17 15210016 นางสาวนิศารัตน์ งามประเสริฐ 

18 15210005 นายสมัชชา วุฒิพลไชย 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2567 
 
          1. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกำหนดให้มีอายุบัญชี 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
เว ้นแต่มีประกาศขึ ้นบัญชีผู้ผ ่านการคัดเล ือกครั ้งใหม่ บัญชีผู้ผ ่านการคัดเล ือกครั ้งก่อนเป็นอันยกเลิก                      
ทั้งนี ้ทั้งนี้กการประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด    
และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด กรณีหนึ่ง ดังนี้ 

   1.1 ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
   1.2  มารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 

              1.3 ไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
   1.4 ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ที่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ถือว่า 

ผู้นั้นหมดสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก  
     2.1 การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้ผ่าน       
การคัดเลือก ให้ไปรายงานตัวตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยกำหนดวันรายงานตัวเพ่ือ
เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 09.00 น. ณ อาคาร      
วิทยบริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  

 2.2 การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล 
ตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ตามที่อยู่ที ่ปรากฏในเอกสารการสมัครโดยแจ้งกำหนดวัน
รายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
  2.3 ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้ในลำดับที่ดีกว่าเป็นผู้เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้งก่อน 
และหากผู้ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
     2.4 กรณีผู้ผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดไม่อาจมารายงานตัวภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ เพราะมีเหตุ
สุดวิสัย ถ้าผู้นั้นมีคำขอพร้อมชี้แจงเหตุผลอันเป็นเหตุสุดวิสัยนั้น ภายในเจ็ดวันนับแต่วันครบกำหนด ที่ให้มารายงานตัว 
และบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิก หาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลและเป็นเหตุสุดวิสัยจริง ก็อาจให้คงการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในลำดับเดิม และให้บรรจุ  
และแต่งตั้งเป็นลำดับแรกเม่ือมีตำแหน่งว่าง 
 2.5 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วตรวจสอบพบว่า
เป็นผู้ที่ติดเงื่อนไขอื่นใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิในการบรรจุ  
และแต่งตั้งและให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 
              2.6 การขอดูผลคะแนน ผู้เข้ารับการคัดเลือกสามารถขอดูผลคะแนนการสอบคัดเลือกได้ ภายใน       
30 วัน  นับจากวันประกาศผลการคัดเลือก 
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 3. ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 2565 ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาและตามข้อตกลงที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั ้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน
รวมทั้ง ๒ ครั ้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู ้ร ับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที ่ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน 
พ.ศ.๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพื่อแต่งตั้งผู ้ที ่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์รายนั้น  
ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณีในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และเมื่อผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ออกจากราชการก่อนครบกำหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี 
เช่น ลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ  
โดยให้ถือว่าออกจากราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 

 กรณีหากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ผ่านคัดเลือกรายใดเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  
และตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 
ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  

 


