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ตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้  

              หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้ จะเป็นแนวทำงส ำคัญในกำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีควำมชัดเจน 
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ส่วนที่ 1 
                                         บทน ำ 
 
        สภำพทั่วไป  
 

1. ที่ตั้งและอำณำเขต 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 313 หมู่ 11 ต าบลบ้านป่า 

อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18110 เส้นรุ้งที่ 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟิลิปดาเหนือ 
กับเส้นแวงที่ 100 องศา 54 ลิปดา 35.58478 ฟิลิปดาตะวันออกอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดสระบุรี 
ประมาณ 12.3 กิโลเมตร ตั้งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2
ถนนมิตรภาพ ระยะทาง 115 กิโลเมตร ประกอบด้วย 5 อ าเภอ คือ อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง 
อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ทิศเหนือ ติดต่ออ ำเภอพัฒนำนิคมจังหวัดลพบุรี 

ทิศใต้  ติดต่ออ ำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธำนี 

ทิศตะวันออก ติดต่ออ ำเภอปำกช่อง อ ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครรำชสีมำ 
และอ ำเภอบ้ำนนำ จังหวัดนครนำยก 

ทิศตะวันตก ติดต่ออ ำเภอภำชี อ ำเภอวังน้อย  
อ ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
และอ ำเภอเมืองสระบุรี อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี 
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แผนที่โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
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         2. ข้อมูลด้ำนกำรปกครอง 
              1) การแบ่งเขตการปกครอง 

             แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 อ าเภอ 47 ต าบล 463 หมู่บ้าน 10 เทศบาล ๓๙ องค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังนี้    

 
 

อ ำเภอ 

 
เน้ือที่ 

(ตร.กม.) 

ระยะทำง 
จำกอ ำเภอ 
ถึงจังหวัด 

(กม.) 

จ ำนวน (แห่ง) 
เทศบำล 

นคร 
เทศบำล 
เมือง 

เทศบำล 
ต ำบล 

องค์กำร 
บริหำรส่วน 

ต ำบล 

 
ต ำบล 

 
ชุมขน 

 
หมู่บ้ำน 

แก่งคอย 801.162 15  - 2  - 11 14 16 117 
หนองแค 262.867 21  -  - 4 15 18 20 181 
วิหารแดง 204.501 31.7  -  - 2 6 6  54 
มวกเหล็ก 681.4 36  -  - 1 6 6 - 80 
วังม่วง 338 60  -  - 3 1 3  - 31 

รวม 2,287.93 - - 2 10 39 47 36 463 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564 
              2) ข้อมูลประชากร  
 ในปี พ.ศ. 2565 ประชากรทั้งหมด จ านวน 309,623 คน ประชากรชาย จ านวน 150,606 คน 
ประชากรหญิง จ านวน 159,017 คน อ าเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอแก่งคอย 
 

อ ำเภอ 
รวมประชำกร 

(คน) 
ชำย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

จ ำนวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

1. แก่งคอย 101,165 49,822 51,343 48,375 
2. หนองแค 95,163 46,037 49,126 49,995 
3. วิหารแดง 36,809 16,945 19,864 14,895 
4. มวกเหล็ก 56,448 28,009 28,439 27,006 
5. วังม่วง 20,038 9,793 10,245 9,490 

รวม 309,623 150,606 159,017 149,761 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี  

       ๓. ลักษณะภูมิประเทศ 
      3.1 พ้ืนที่เป็นเขาหย่อมหรือที่ราบสูงและภูเขา ได้แก่ บริเวณทางเหนือของอ าเภอแก่งคอย        

อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง ส่วนมากเป็นพื้นที่ภูเขาที่มีเนินเขาลูกโดด (Monadnock) สลับกับที่ราบสูง 
      3.2 พ้ืนที่ราบลุ่ม ได้แก่บริเวณพ้ืนที่ส่วนใหญ่ทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัด เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม       

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ราบลุ่มเจ้าพระยา มีอาณาเขตอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง 
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       ๔. เศรษฐกิจ 
      ประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพปศุสัตว์ งานฝีมือ บางส่วนมีรายได้         

จากการใช้แรงงานภาคอุตสาหกรรม ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป โดยมีรายได้เฉลี่ยครัวเรือน/บาท/ปี ดังนี้ 
 

อ าเภอ รายได้บุคคล (บาทต่อปี) 
แก่งคอย 110,653.32 
หนองแค 111,716.73 
วิหารแดง 85,960.37 
มวกเหล็ก 130,589.43 
วังม่วง 138,691.55 

รวมเฉลี่ย 115.522.28 

  ที่มา : ข้อมูลความจ าเป็นข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2565  

      ๕. กำรคมนำคม 
ทางที่สามารถใช้เดินทางติดต่อภายในจังหวัด และระหว่างจังหวัดได้สะดวกทุกฤดูกาล 
5 . 1 ทางรถไฟ มีทางรถไฟสายตะวันออกเฉี ยงเหนื อ และสายเหนื อผ่ าน โดยที่ ทางรถไฟ                                    

สายตะวันออกเฉียงเหนือจะผ่านอ าเภอแก่งคอย และอ าเภอมวกเหล็ก 
      5.2 ทางรถยนต์ มีถนนส าคัญ 2 สาย คือ 
        1) ถนนสายพหลโยธิน (ทางหลวงหมายเลข 1) ระหว่างกรุงเทพฯ ถึงจังหวัดลพบุรี ระยะทาง 

153 กิโลเมตร ผ่านอ าเภอหนองแค อ าเภอเมืองสระบุรี 
        2) ถนนสายมิตรภาพ (ทางหลวงหมายเลข 2) ระหว่างจังหวัดสระบุรี ถึงจังหวัดนครราชสีมา 

ระยะทาง 149 กิโลเมตร ผ่านอ าเภอแก่งคอย และอ าเภอมวกเหล็ก 
 5.3 ทางน้ า เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ส าคัญมากทางหนึ่งในอดีตแต่ปัจจุบันได้ลดความส าคัญลง

เนื่องจากความสะดวกและความคล่องตัวในการคมนาคมขนส่งทางบกมีมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน  
มักจะใช้เป็นเส้นทางการท่องเที่ยว 

๖. ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
          แหล่งท่องเที่ยวทำงธรรมชำติ  (Natural Attraction) 

 ศูนย์ศึกษำธรรมชำติและท่องเที่ยวเชิงนิเวศเจ็ดคด-โป่งก้อนเส้ำ ตั้งอยู่ที่หมู่ ๕ ต าบลท่ามะปราง 
อ าเภอแก่งคอย มีพ้ืนที่ติดต่อกับด้านตะวันตกของอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ มีความอุดมสมบูรณ์และหลากหลาย
ทางชีวภาพทั้งพันธุ์พืช และสัตว์ป่านานาชนิด มีน้ าตกท่ีมีความสวยงามแตกต่างกัน ได้แก่ น้ าตกเจ็ดคดเหนือ  
น้ าตกเจ็ดคดกลาง น้ าตกเจ็ดคดใต้ น้ าตกเจ็ดคดใหญ่ น้ าตกโกรกอีดก 

 น้ ำตกเจ็ดสำวน้อย ต าบลมวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก เป็นน้ าตกตามธรรมชาติ ที่มีชื่อมาจากหมู่บ้าน
ที่ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของน้ าตก ชื่อว่าบ้านสาวน้อย และน้ าตกมี 7 ชั้น จึงเป็นที่มาของน้ าตกเจ็ดสาวน้อย และ          
มีน้ าให้เล่นตลอดปี 

 น้ ำตกดงพญำเย็น ตั้งอยู่เลยจากน้ าตกเจ็ดสาวน้อยไปประมาณ 300 – 400 เมตร เป็นน้ าตก           
ที่อยู่ในการดูแลของศูนย์ควบคุมไฟป่า จังหวัดสระบุรี เป็นน้ าตกหินปูนขนาดเล็กที่ไหลลดหลั่นเป็นชั้น ลักษณะ
คล้ายน้ าตกเจ็ดสาวน้อยเพราะมาจากต้นน้ าสายเดียวกัน  
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 น้ ำตกป่ำลำนหินดำด หมู่ 6 ต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง น้ าตกมีลักษณะเป็นห้วยน้ าไหลตกลงบน
แอ่งน้ า ลดหลั่นกันไปถงึสามช่วง แต่ละช่วงห่างกันประมาณ ๑๐ เมตร เป็นแนวยาวถึง ๔๐ เมตร  

 น้ ำตกซับเหว ต าบลซับสนุ่น อ าเภอมวกเหล็ก มีลักษณะเป็นน้ ำตกชั้นเดียวสูงประมำณ ๓๐ เมตร 
น้ ำใสๆ เย็นๆ จะไหลผ่ำนหน้ำผำหินปูนสีแดงส้มสูงลงมำยังเบื้องล่ำงอย่ำงสวยงำม 

 ถ้ ำดำวเขำแก้ว ตั้งอยู่ที่ต าบลล าพญากลาง อ าเภอมวกเหล็ก เป็นถ้ าที่มีจุดสีแดง สีด าและ             
สีน้ าตาลอยู่บนเพดานถ้ า เมื่อถูกแสงไฟจะมีประกายระยิบระยับสวยงามและมีฝูงค้างคาวอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก 

 ถ้ ำพระธำตุเจริญธรรม (ถ้ าบ่อปลา) อยู่ที่บ้านบ่อโศรก ต าบลสองคอน อ าเภอแก่งคอย เป็นถ้ าที่มี
หินงอกหินย้อยสวยงาม 

 อ่ำงเก็บน้ ำมวกเหล็ก ตั้งอยู่ใน ต าบลค าพราน อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี  มีลักษณะ              
เป็นเขื่อนดิน กว้าง 9 เมตร สูง 44 เมตร ยาว 1,157 เมตร สามารถเก็บกักน้ าได้ราว 61 ล้านลูกบาศก์เมตร 
ครอบคลุมพ้ืนที่ชลประทานกว่า 25,500 ไร่ และยังใช้เป็นแหล่งน้ าส าหรับการผลิตน้ าประปาที่ส าคัญในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง  มีถนนเลียบสันเขื่อน ภูเขำล้อมรอบ เป็นธรรมชำติ ด้ำนซ้ำยของอ่ำงเก็บน้ ำท ำเป็น          
จุดชมวิวบนยอดเขำ สำมำรถมองเห็นวิวของเขื่อนป่ำสักชลสิทธิ์ได้อย่ำงสวยงำม 

 อ่ำงเก็บน้ ำซับปลำกั้ง บริเวณรอบอ่ำงเก็บน้ ำมีทิวทัศน์สวยงำม เหมำะแก่กำรชมธรรมชำติ และ
กำงเต็นท์พักแรม อ่ำงเก็บน้ ำซับปลำกั้งก่อสร้ำงเมื่อปี ๒๕๓๙ เป็นโครงกำรชลประทำนขนำดเล็ก และ        
เป็นแหล่งน้ ำส ำหรับอุปโภคบริโภคของรำษฎรในท้องที่ต ำบลบ้ำนล ำ อ ำเภอวิหำรแดง จังหวัดสระบุรี 

 เขำหินปูน พระพุทธบำทน้อย ต าบลสองคอน อ าเภอแก่งคอย มีพ้ืนที่ 3,200 ไร่ ขุนเขาแห่งนี้     
มีลักษณะเป็นภูเขาหินปูนสูงชันโดดเด่นสลับซับซ้อนเรียงรายด้วยยอดเขาแหลม ไม่น้อยกว่า 14 ยอด เป็นเทือกเขา
หินปูนที่มีระบบนิเวศน์ที่ค่อนข้างสมบูรณ์ที่สุดแห่งหนึ่ง  

 แก่งลำนรัก คลองบึงไม้ อ าเภอแก่งคอย เป็นแก่งน้ าสีเขียวมรกต มีบรรยากาศเงียบสงบ            
เย็นสบาย น้ าในแก่งน้ าสวยงามมาก บรรยากาศร่มรื่น มีต้นไม้หลากหลายพันธุ์ให้ร่มเงา มีจุดกางเต็นท์             
บนทุ่งหญ้าเขียวขจีบนที่ราบและเนินภูเขาสูง วิวสวย โอบล้อมด้วยทิวเขา  

 สวนนกไผ่ต่ ำ ตั้งอยู่ที่ต ำบลไผ่ต่ ำ อ ำเภอหนองแค ในที่ดินของเอกชน เป็นที่อยู่อำศัยของฝูงนก
พันธุ์ต่ำงๆ กว่ำ ๑๗ ชนิด อำทิ นกเอ้ียงด ำ นกกำงเขน นกเขำ นกกวัก นกกำน้ ำเล็ก นกแขวก และนกกระยำง 
โดยฝูงนกเหล่ำนี้จะออกหำกินตั้งแต่เช้ำตรู่ และจะบินกลับรังในตอนเย็นใกล้ค่ ำ 

กำรท่องเที่ยวทำงประวัติศำสตร์/โบรำณสถำน (Historical Attraction) 
 ผำเสด็จ ต้ังอยู่ที่หมู่ 5 บ้านซับบอน ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย มีรูปลักษณ์ของหน้าผาชะง่อนหิน

ที่แทบจะยื่นเข้าไปในบริเวณทางรถไฟพระมหานคร-นครราชสีมา ซึ่งเป็นทางรถไฟสายแรกของประเทศไทย 
ก่อสร้างโดยพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 

 ถ้ ำพระโพธิ์สัตว์ และถ้ ำธรรมทัศน์ ตั้งอยู่ที่หมู่ 10 ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย เป็นถ้ าที่มี
ภาพสลัก และรูปพระโพธิสัตว์ศิลปสมัยทวาราวดี  และสถานที่บูชาจตุรพิมาน พระเจดีย์ทรงลังกาและยังมี        
หินงอก หินย้อย บริเวณถ้ ายังเป็นแหล่งธรรมชาติ มีพันธุ์ไม้ต่างๆ นานาชนิด มีความร่มรื่น สวยงามมาก 

 วัดป่ำสว่ำงบุญ ต าบลชะอม อ าเภอแก่งคอยเป็นวัดที่มีพระมหาเจดีย์ 500 ยอด ตรงกลางเป็น
องค์ประธาน (ได้ถอดแบบยอดเจดีย์พระพุทธคยา ประเทศอินเดีย) พร้อมมีบริวาร 500 องค์ ได้อัญเชิญ        
พระบรมสารีริกธาตุส่วนพระเศียรจากวัดเนปาล ประเทศเนปาล โดยพระซึ่งเป็นตระกูลศากยะรุ่นสุดท้าย        
มอบให้มาบรรจุพระบรมสารีริกธาตุจากอินเดีย ศรีลังกา และสาธุชนได้น ามาร่วมบรรจุ ในพระมหาเจดีย์     
500 ยอด ทุกองค์ ในจ านวนพระเจดีย์ 500 ยอด ล้วนแล้วได้บรรจุพระบรมสารีริกธาตุทุกองค์ 
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 เขำพระพุทธบำทน้อย ตั้งอยู่ในบริเวณวัดพระพุทธบาทน้อย ต าบลสองคอน มีลักษณะเป็นภูเขา
หินปูนสูงชัน สลับซับซ้อนเรียงรายด้วยยอดเขาแหลม และที่ยอดเขาแหลมจะพบเห็นนกจู๋เต้นเขาปูน              
ในวงศ์นกกินแมลงจะพบมากที่จังหวัดสระบุรี นอกจากนั้นด้วยลักษณะของหน้าผาที่สูงชันแล้วยังอาจพบเห็น
เลียงผา หรือที่ชาวบ้านเรียกว่า ม้าพระอินทร์ อาศัยอยู่ในถ้ าสามเขา ภายในวัดมีรอยพระพุทธบาทจ าลอง 
ประทับลึกลงไปในดินกว้าง 1 ศอกเศษ ยาว 3 ศอกอีกด้วย 

 หลวงปู่ใหญ่ป่ำสัก พระพุทธรูปองค์สีขาวที่มีความสง่างามมากตั้งอยู่กลางแจ้งอย่างโดดเด่นและ
สวยงาม ตัวองค์พระมีสีขาวฐานเป็นรูปดอกบัวสีชมพู 2 ชั้น ประดิษฐานอยู่ในพ้ืนที่ อ าเภอวังม่วง จังหวัด
สระบุรี ใกล้ๆ ท้ายสันเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์  

 หลวงพ่อส ำเร็จศักดิ์สิทธิ์ เป็นพระพุทธรูปดินประดิษฐานอยู่ริมคลองคลองระพีพัฒน์ ฝั่งขวาเป็น
คลองชลประทาน ในท้องที่ต าบลคชสิทธิ์ อ าเภอหนองแค ซึ่งขุดพบอย่างบังเอิญเมื่อวันจันทร์ที่ 2 ขึ้น 12 ค่ า 
ปีกุน เดือน 12 พ.ศ. 2502 ถือเป็นพระพุทธรูปเก่าที่มีความศักดิ์สิทธิ์และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนใน
จังหวัดสระบุรีและจังหวัดอ่ืนๆ 

กำรท่องเที่ยวทำงเชิงเกษตร ฟาร์มโคนม ไร่องุ่น ไร่ผักปลอดสารพิษ ส าหรับการท่องเที่ยวเยี่ยมชม       
วิถีชีวิตของเกษตรกร เรียนรู้ร่วมกัน รวมถึงการซื้อของฝาก  

 ฟำร์มโคนม ไทย-เดนมำร์ค องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อสค. ) อ าเภอ
มวกเหล็ก ถือได้ว่ำเป็นฟำร์มโคนมแห่งแรกในประเทศไทย ด้วยภูมิประเทศติดที่ราบสูงขนาบเป็นแนวขนาน
ด้วยเทือกเขาใหญ่ ท าให้อากาศรายรอบบริเวณร่องเขาแห่งนี้เย็นสบาย เหมาะแก่การท าฟาร์มโคนม ซึ่งเป็น
อาชีพพระราชทานส าหรับชาวมวกเหล็กมายาวนาน ที่มาแห่งการแต่งกายเลียนแบบชาวคาวบอยตะวันตก 
หรือดินแดนแห่ง “คาวบอยเมืองไทย”นอกจำกกำรเป็นฟำร์มโคนมแล้ว ที่นี่ยังเปิดเป็นแหล่งท่องเที่ยว        
เชิงเกษตรให้นักท่องเที่ยวที่สนใจเข้ำชมด้วย 

 ไร่องุ่น เป็นทิวแถวเรียงรายตลอดอ าเภอมวกเหล็ก อาทิ สวนองุ่นแวงเดอเรย์ ไร่องุ่นภูอมร  
ไร่องุ่นเปรมสารินทร์ ไร่องุ่นคุณมาลี ไร่องุ่นภูนวพันธุ์ และไร่องุ่นสิริวัฒน์ 

 สวนบิ๊กเต้ ตั้งอยู่ในอ ำเภอมวกเหล็ก มีพ้ืนที่ประมำณ 100 ไร่ ปลูกดอกไม้หลำยชนิด และ      
เด่นที่สุดคือ ดอกเบญจมำศ ซึ่งมีมำกกว่ำ 30 สำยพันธุ์ อำทิ อัปปำเหลือง ฮำฟสไปเดอร์มัมชมพู ปิงปอง 
ฮำวำย เป็นต้น นอกจำกมีสวนดอกไม้ และทุ่งดอกดำวเรือง ให้นักท่องเที่ยวได้ถ่ำยรูปชมควำมงำมพร้อมกำร
จ ำหน่ำยเบญจมำศและมัมส่งออกด้วย 

 วำสนำเมล่อนฟำร์ม ตั้งอยู่ที่ต ำบลหนองปลิง อ ำเภอหนองแค เป็นฟำร์มเมล่อนขนำดใหญ่       
มีพ้ืนที่ 200 ไร่ ปลูกเมล่อนญี่ปุ่นผิวทอง เนื้อเขียว เมล่อนญี่ปุ่นเนื้อเขียว เมล่อนญี่ปุ่นเนื้อส้ม และแคนตำลูป 
สีทองเนื้อส้ม ส่งจ ำหน่ำยในห้ำงสรรพสินค้ำ และมีแตงโมเสริมด้วย นอกจำกนี้ทำงฟำร์มยังเปิดคำเฟ่ไว้รองรับ
นักท่องเที่ยวอีกด้วย 

กำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ (Health Tourism) 
 สปำในสถำนประกอบกำรโรงพยำบำล เช่น โรงพยาบาลมิชชั่น อ าเภอมวกเหล็ก โรงพยาบาลแก่งคอย   
 สปำในสถำนประกอบกำรภำคเอกชน อาทิ โรงแรมมวกเหล็กพาราไดซ ์อ าเภอมวกเหล็ก และ         

สวนสายป่านรีสอร์ท อ าเภอมวกเหล็ก  

          แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนำกำร (Recreational Attraction) 
 พำยเรือคำยัค/ล่องแก่ง โดยไร่กุสุมำรีสอร์ท อ ำเภอมวกเหล็ก เป็นสุดยอดแห่งควำมท้ำทำย    

ด้วยกิจกรรมพำยเรือคำยัคและล่องแก่งในสำยน้ ำตกแห่งใหม่ของผืนป่ำดงพญำเย็น 
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ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 ปีนหน้ำผำ/โรยตัว จัดให้มีกิจกรรมปีนหน้ำผำ โรยตัว ในระดับควำมยำก ๕- ๖A ซึ่งมี
หลำกหลำยพ้ืนที่ อำทิ ปีนหน้ำผำ (Bouldering) อ ำเภอมวกเหล็ก  

 ส ำรวจถ้ ำ โดยผู้ประกอบกำรที่มีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวแบบผจญภัย 
และกำรส ำรวจถ้ ำ เป็นเส้นทำงท่องเที่ยวที่น่ำตื่นเต้น และให้ควำมรู้เกี่ยวกับถ้ ำในเชิงนิเวศวิทยำ อำทิ ส ำรวจ
ถ้ ำพระโพธิสัตว์ อ ำเภอแก่งคอย 

 สนำมกอล์ฟ มีสนำมกอล์ฟมำตรฐำน เปิดให้บริกำร คือ สนำมกอล์ฟ โรงแรมเซอร์เจมส์ 
อ ำเภอมวกเหล็ก สนำมกอล์ฟ ๑๘ หลุม พำร์ ๗๒ ที่ผสมผสำนระหว่ำงธรรมชำติและเสน่ห์ของภูเขำ ทิวทัศน์ 
อันสวยสดงดงำม รอบทะเลสำบและป่ำไม้ 

  
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 
การก ากับ ดูแล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 37                          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังนี้  
     1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาแผนการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
   2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน          
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลและองค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืน        
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           9. ด าเนินงานและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
   10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 

12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ 
หน่วยใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการแบ่งส่วนราชการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 
ข้อ 3 และข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีเอกภาพการบริหารจัดการพร้อมรับ
การปรับเปลี่ยน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักการปฏิรูปการศึกษา       
ในทศวรรษที่สอง โดยแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างบริหารงานโดยองค์คณะบุคคล ประกอบ ด้วย 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการ 
แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 จึงมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

1. โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สถานศึกษาในสังกัดเครือข่ายสหวิทยศึกษา 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

ผู้อ ำนวยกำร 
สพป.สระบุรี เขต 2 

รองผู้อ ำนวยกำร 
สพป.สระบุรี เขต 2 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
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2. เขตพื้นที่บริกำร 
 

 
                  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 5 อ าเภอ 

ประกอบด้วย อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง อ าเภอมวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง มีโรงเรียน       
ในความรับผิดชอบ จ านวน 135 โรงเรียน ได้บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา   
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 3) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 3 และตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ทั้งนี้ ได้ก าหนด
รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษารูปแบบของเครือข่ายสหวิทยศึกษา เป็นการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา จ านวน 14 สหวิทยศึกษา ดังนี้ 
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        ข้อมลูพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
         

ตำรำงท่ี 1 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามสังกัด 

อ ำเภอ สถำนศึกษำในสังกัด 
สพป. (แห่ง) 

สถำนศึกษำสังกัดอ่ืน (แห่ง) รวมทั้งสิ้น (แห่ง) 

สช. สอศ. อปท. รวม  
แก่งคอย 39 5 2 4 11 50 

หนองแค 37 2 1 7 10 47 

วิหารแดง 22 1 - - 1 23 

มวกเหล็ก 28 3 1 - 4 32 

วังม่วง 9 1 - - 1 10 

รวมทั้งสิ้น 135 12 4 11 27 162 

 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดมากท่ีสุด  คือ อ าเภอแก่งคอย 
 จ านวนสถานศึกษาสังกัดอ่ืนมากท่ีสุด คือ อ าเภอแก่งคอย 

        ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 
     จ าแนกตามระดับชั้นในการจัดการเรียนการสอน 

อ ำเภอ 

สถำนศึกษำสังกัด สพป. (แห่ง) 

อ.1 – ป.6 อ.1 -ม.3 รวม 

แก่งคอย 27 12 39 

หนองแค 31 6 37 

วิหารแดง 18 4 22 

มวกเหล็ก 17 11 28 

วังม่วง 7 2 9 

รวม 100 35 135 

 สถานศึกษาสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 จัดการเรียนการสอนระดับ อ.1 - ป.6 มากที่สุด   
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        ตำรำงท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในสังกัด 

ขนำด 
จ ำนวนรวม 

(แห่ง) 
คิดเป็นร้อยละ 

จ ำแนกตำมอ ำเภอ (แห่ง) 

แก
่งค

อย
 

หน
อง

แค
 

วิห
ำร

แด
ง 

มว
กเ

หล
็ก 

วัง
ม่ว

ง 

ขนาดเล็ก 6๒ 45.92 17 18 12 9 6 

ขนาดกลาง 68 50.37 22 18 8 18 2 

ขนาดใหญ่ 5 3.70 - 1 2 1 1 

รวม 135 100 39 37 22 28 9 

 
        จ านวนสถานศึกษาในสังกัด จ าแนกตามขนาดโรงเรียนมากที่สุด คือ ขนาดกลาง จ านวน 68 โรงเรียน              
             คิดเป็นร้อยละ 50.37 

          จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกตามขนาดโรงเรียนน้อยที่สุด คือ ขนาดใหญ ่จ านวน 5 โรงเรียน  
              คิดเป็นร้อยละ 3.70 

        ตำรำงท่ี 4 แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียนและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 แห่ง 

ระดับชั้นเรียน 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ ำนวนนักเรียน (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ระดับก่อนประถมศึกษา 354 2,846 2,614 5,460 

ระดับประถมศึกษา 922 8,172 7,658 15,830 

ระดับมัธยมศึกษา 140 1,788 1,520 3,308 

รวมทุกระดับ 1,416 12,806 11,792 24,598 

          ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
         จ านวนห้องเรียนของโรงเรียนสังกัด สพป.สระบุรี เขต 2 มากที่สุด คือ ระดับประถมศึกษา   
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       ตำรำงท่ี 5 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 

ต ำแหน่ง ผอ.สพป. 
(คน) 

รอง  
ผอ.สพป. 

(คน) 

ศึกษำนิเทศก์ 
(คน) 

ผอ.รร.
(คน) 

รอง 
ผอ.รร. 
(คน) 

คร ู
(คน) 

รวม (คน) 

ไม่มี  1     1 
ครูผู้ช่วย      283 283 
ค.ศ.1     3 569 572 
ค.ศ.2   2 17 7 199 225 
ค.ศ.3 1 2 3 98 2 208 314 
ค.ศ.4        

รวม 1 3 5 115 12 1,259 1,395 

 ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565)          

        ตำรำงท่ี 6 บุคลากรปฏิบัติงาน ณ สพป.สระบุรี เขต 2 

รำยกำร 

จ ำนวน (คน) 

บุคลากร
ทางการศึกษา

อื่นตาม  
ม.38 ค (1) 

ม.38 ข (3,4) 

บุคลากร
ทางการ

ศึกษาอื่นตาม   
ม.38 ค (2) 

ลูกจ้าง 
ประจ า
และ

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม ต่ ากวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม
ทั้งสิ้น 

ผอ.สพป. 1   1   1  1 
รอง ผอ.สพป. 3   3   3  3 
ศึกษานิเทศก ์ 5   5   4 1 5 
กลุ่มอ านวยการ  6 10 16 9 5 2  16 
กลุ่มนโยบายและแผน  4  4  3 1  4 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

 1 1 2  1 1  2 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล  7 1 8  3 5  8 
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 1 1 2  1 1  2 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

 5 1 6 1 4 1  6 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  4 2 6 3 1 2  6 
กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลฯ 

 2  2  1 1  2 

กลุ่มกฎหมายและคด ี  1  1   1  1 
หน่วยตรวจสอบภายใน  2  2  2   2 

รวมท้ังสิ้น 9 33 16 58 13 21 23 1 58 

 ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565)  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

        ตำรำงท่ี ๗ ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา/สพป.สระบุรี เขต 2 
 

ที ่ ลูกจ้ำงชั่วครำว ประเภท/ต ำแหน่ง จ ำนวน/อัตรำ 
1 พนักงานราชการ ครูพ่ีเลี้ยง 12 
2 พนักงานราชการ ครูผู้สอน 39 
3 พนักงานราชการ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1 

3 ครูรายเดือนขาดแคลนขั้นวิกฤต ครูผู้สอน 25 
4 บุคลากรวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอน 5 
5 บุคลากรคณิตศาสตร์ ครูผู้สอน 2 
6 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ครูผู้สอน 2 
7 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 32 
8 ธุรการโรงเรียน งบ 15,000 ธุรการ 53 
9 ธุรการโรงเรียน งบ 9,000(จา้งเหมาบริการ) ธุรการ 51 

10 นักการภารโรง งบด าเนินงาน นักการภารโรง 10 
11 นักการภารโรง งบสพฐ. เจียดจ่าย นักการภารโรง 19 

 รวม  251 
 
         ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565) 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

  สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 
 
 

            ๑. กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
           ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ปีการศึกษา 2564 สอบเมื่อวันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2565  
สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

จ านวนผู้เข้าสอบ 1,422 คน  

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 46.61 34.02 32.36 32.36 36.34 
ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.19 
ผลต่ำง -3.77 -2.81 -1.95 -6.86 -3.85 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 46.61 34.02 32.36 32.36 36.34 

สพฐ. 49.54 35.85 33.68 35.46 38.63 
ผลต่ำง -2.93 -1.83 -1.32 -3.10 -2.29 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
2564 46.61 34.02 32.36 32.36 36.34 
2563 54.51 26.36 36.29 37.15 38.58 
ผลต่ำง -7.90 7.66 -3.93 -4.79 -2.24 

 
ผลการทดสอบ O-NET ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 4 รายวิชา ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ และต่ ากว่า ปีการศึกษา 2563 
ยกเว้น วิชาคณิตศาสตร์ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 
จ านวนผู้เข้าสอบ 547 คน  

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 47.82 20.05 28.85 26.15 30.72 
ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 
ผลต่ำง -3.37 -4.42 -2.60 -4.96 -3.84 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 

ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
เขตพื้นที ่ 47.82 20.05 28.85 26.15 30.72 

สพฐ. 52.13 24.75 31.67 30.79 34.84 
ผลต่ำง -4.31 -4.70 -2.82 -4.64 -4.12 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ระดับ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เฉลี่ย 4 วิชำ 
2564 47.82 20.05 28.85 26.15 30.72 
2563 50.38 20.34 27.25 28.60 31.64 
ผลต่ำง -2.56 -0.29 1.60 -2.40 -0.92 

 
ผลการทดสอบ O-NET ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 4 รายวิชา ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ และต่ ากว่า ปีการศึกษา 2563 
ยกเว้น วิชาวิทยาศาสตร์ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

 2. กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปกีำรศึกษำ 2564 
สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

จ านวนโรงเรียนเข้าสอบ 132 แห่ง ผู้เข้าสอบ 2,141 คน (ปกต ิ1,980 คน พิเศษ 161 คน walk in 0 คน) 

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
เขตพื้นที ่ 62.12 69.93 66.04 
ประเทศ 69.95 72.79 71.38 
ผลต่ำง -7.80 -2.86 -5.34 

 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 
ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 

เขตพื้นที ่ 62.12 69.93 66.04 
สพฐ. 69.04 72.30 70.67 
ผลต่ำง -6.92 -2.37 -4.63 

 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ระดับ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
2564 62.12 69.93 66.04 
2563 71.44 69.34 70.39 
ผลต่ำง -9.32 +0.59 -4.35 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 2 ด้าน ต่ ากว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ 
และต่ ากว่า ปีการศึกษา 2563 ยกเว้น ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
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              3. กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศกึษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 

จ านวนโรงเรียนเข้าสอบ 129 แห่ง ผู้เข้าสอบ 2,203 คน (ปกติ 1,873 คน พิเศษ 330 คน walk in 0 คน) 

ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)  
ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
เขตพื้นที ่ 51.76 57.77 54.74 
ประเทศ 49.44 56.14 52.80 
ผลต่ำง +2.32 +1.63 +1.94 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)   

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับสังกัด (สพฐ.) 
ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 

เขตพื้นที ่ 51.76 57.77 54.74 
สพฐ. 48.73 55.48 52.11 
ผลต่ำง +3.03 +2.29 +2.63 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)  

ปีกำรศึกษำ 2564 เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564 
ระดับ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 
2564 51.76 57.77 54.74 
2563 37.58 47.43 42.50 
ผลต่ำง +14.18 +10.34 +12.24 

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทั้ง 2 วิชา สูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับชาติ และสูงกว่า            
ปีการศึกษา 2563  
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                     ๔. กำรบริหำรงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ข้อมูลจากระบบ New GFMIS  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 
 
 

งบบุคลากร
8%

งบลงทุน
8%

งบด าเนินการ
19%

งบเงินอุดหนุน
58%

งบกลาง
7%

งบประมำณ/บำท

งบบคุลากร งบลงทนุ งบด าเนินการ งบเงินอดุหนนุ งบกลาง

แผนงำน/งบประมำณ งบประมำณ (บำท) คิดเป็นร้อยละ   

งบบุคลากร 13,291,066.06 7.52 

งบลงทุน 15,022,723 8.50 

งบด าเนินงาน 33,947,196.50 19.20 

งบเงินอุดหนุน 102,111,508 57.74 

งบกลาง 12,465245.24 7.05 

รวมทั้งสิ้น    176,837,738.80                 100.00  
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           ๕. งบพัฒนำตำมนโยบำย ปีงบประมำณ 256๕ จ ำนวน 2,000,000 บำท 

 

 
 
นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย   
นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส   
นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ   
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ   

     ที่มา : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สพป.สระบุรี เขต 2 

๖. รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
        กำรศึกษำประถมศกึษำสระบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๕ (ITA Online) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน ๒๒๕ เขต โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้คะแนนรวม 98.33 อยู่ในระดับ“AA” 

 

 

นโยบายที่ 1 นโยบายที่ 2 นโยบายที่ 3 นโยบายที่ 4
ชุดข้อมูล 1 110,000 89,050 363,000 1,084,465
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งบพัฒนำตำมนโยบำย ปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 2,000,000 บำท
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         สรุปประเด็นส าคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เพ่ือก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ได้ดังนี้ 

สภำพแวดล้อมภำยนอก      

ผลกระทบต่อองค ์กร 1. ด้ำนพฤติกรรมของลูกค้ำ (Customer Behavior : C) 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.1 สถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกต าบล        
ส่งผลให้สามารถให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ให้ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๑.2 ประชาชน/ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การบริการ ได้แก่ ด้านทรัพยากรในการให้บริการ   
ด้านความน่าเชื่อถือในการให้บริการ ด้านความพร้อม
ในการให้บริการ ด้านความเชื่อมั่นในการให้บริการ 
และด้านการดูแลเอาใจใส่ลูกค้าท่ีมารับบริการ รวมถึง 
ข้อมูลข่าวสาร ในการพัฒนางานการจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ก่อให้เกิดความมั่นใจและส่งบุตรหลาน   
เข้าเรียนโรงเรียนในสังกัด 
1.3 โรงเรียนในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และได้รับการรับรองจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความมั่นใจในคุณภาพการศึกษา  
และส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.1 ชุมชนรอบโรงเรยีนบางแหง่ มีสภาพเสื่อมโทรม 
มีแหล่งอบายมุข ส่งผลให้นักเรยีนมีพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์   
1.2 สภาพครอบครัวของผูเ้รียนมีแนวโน้มเป็น
ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น  
ท าให้บทบาทในการอบรมเลีย้งดู ตลอดจนการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมน้อยลง น าไปสู่พฤติกรรม 
ไม่พึงประสงคข์องนักเรียน 
 
 
 

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม  

 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐                                           หน้า 21
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

ผลกระทบต่อองค ์กร 2. ด้ำนกำรเม ืองและกฎหมำย P : Political & Legal 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

2.๑ รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการให้ความส าคัญ      
ในด้านการศึกษา“การพัฒนาทุนมนุษย์”ท าให้สถานศึกษา  
มีความพร้อมและคล่องตัวในการบริหารจัดการส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๒.๒ นโยบายจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ส่งผลใหล้ดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2.๓ นโยบายของรัฐบาล ด้านการศึกษา ได้ก าหนดให้
ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่อนุบาล
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถ ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ประชากร 
วัยเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างทั่วถึง 
2.4 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ก าหนดต าแหน่ง รวมทั้งการให้มี 
และเลื่อนวิทยฐานะ ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2.5 การกระจายอ านาจให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคและ
สถานศึกษาในด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป รวมทั้งการ
เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ส่งผลให้การบริหารจัดการ และการจัด 
การเรียนการสอน มีความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
2.6 ระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ    
องค์คณะบุคคลทางการศึกษาทุกระดับ ล้วนสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.๗ การมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.๘ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
ทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 
 

2.1 ระบบการเมืองและประชาธิปไตย             
ขาดเสถียรภาพ มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
ทางการศึกษาตามสถานะการณ์การเมือง ส่งผลให้
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา/หน่วยงานทางการ
ศึกษาขาดความต่อเนื่องไม่เกิดผลเป็นรูปธรรม 
2.๒ การก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานจาก
นโยบายส่วนกลางมากเกินไป ส่งผลให้ส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา ไม่สามารถ
ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
2.๓ พ.ร.บ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก าหนดให้ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/
ผู้บริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ มีและเลื่อน 
วิทยฐานะ ไม่ครอบคลุมบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 38 ค (2) ส่งผลให้ขาดขวัญก าลังใจ 
มีผลกระทบต่อการพัฒนางาน  
2.๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่สอดคล้องสภาพจริง ส่งผลให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาบางส่วนขาดขวัญ ก าลังใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนางาน 
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ผลกระทบต่อองค ์กร 3. ด้ำนเศรษฐก ิจ E : Economic 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3.1 พ้ืนที่ในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นเขต
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม มีสภาวะเศรษฐกิจ
ค่อนข้างดี ส่งผลให้ประชากรในพื้นที่มีงานท า 
3.2 ภาคเอกชน ภาคสถานประกอบการ โรงงาน
อุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร 
ในการจัดการศึกษา 
 
 

3.1 พ้ืนที่ในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เป็นเขต
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม บางครั้งมีสภาวะเศรษฐกิจ
ผันผวน  
ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลก มีอัตราเงินเฟ้อ ดอกเบี้ย
สูงขึ้น ส่งผลให้ประชากรทีพ่ลัดถิ่นมาหางานท าและ 
พาบุตรหลานมาด้วย ว่างงาน ไม่สามารถสนับสนุน 
การเรียนการสอนของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ บางส่วน
ต้องอพยพย้ายถิ่นฐาน บางส่วนนักเรียนต้องย้าย 
ตามผู้ปกครอง และต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน 
๓.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid - 19) ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วน 
ตกงาน บางส่วนมีรายได้จากการประกอบอาชีพลดลง  
จึงไม่สามารถจัดหาสื่อ - วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
นอกเหนือจากที่รัฐจัดหาให้ ให้กับบุตรหลาน 
ได้อย่างเต็มที่ และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียน 

ผลกระทบต่อองค ์กร 4. ด้ำนสังคมและว ัฒนธรรม S : Social & Culture 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

4.1 บุคคล องค์กร และหน่วยงานภายนอกให้การ
สนับสนุน ระดมทรัพยากรส่งผลให้สถานศึกษา        
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลาย
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
การด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและ                
ความเป็นชาติไทย 
4.3 สังคมโดยภาพรวม เป็นสังคมเกษตรกรรม
สอดคล้องกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากโรงเรียนขยายผลสู่ชุมชน  
 
 
 
 
 

4.1 ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ที่ท าให้เกิดสังคม      
ไร้พรมแดน การถ่ายทอดวัฒนธรรมเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ก่อให้เกิดค่านิยมใหม่ ไม่เคารพกฎระเบียบ
ส่งผลต่อการพัฒนาค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้เรียน และการปรับตัวให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
ส่งผลให้สังคมมีปัจจัยเสี่ยงรอบด้านและใกล้ตัว       
เช่น การถูกล่วงละเมิดทางเพศ กลุ่มเสี่ยง  
ยาเสพติดพฤติกรรมเลียนแบบจากสื่อทางเว็บไซด์ 
4.2 สถาบันครอบครัวอ่อนแอ การหย่าร้างมีสถิติ
สูงขึ้น ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น ถูกทอดทิ้ง 
เป็นภาระให้ผู้สูงอายุ ส่งผลต่อการมาเรียน และ 
การออกกลางคัน การเรียนไม่ต่อเนื่อง ผลการเรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
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ผลกระทบต่อองค ์กร 5. ด้ำนเทคโนโลยี T : Technology 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

5.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในยุคไทยแลนด์ 
4.0 และยุคดิจิทัล 
5.2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน ามาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการได้สะดวกและรวดเร็ว ส่งผลให้
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.3 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียน
สามารถน าเทคโนโลยี มาเป็นสื่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตาม
ความสนใจและใช้สื่อสาร ประสานงานได้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น ในช่วงการเกิดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid - 19)   
5.4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน
และ ผู้ปกครอง มีการปรับตัวในการเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง เข้าถึงสื่อ เทคโนโลยี ได้ง่ายข้ึน  
ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยใช้ ICT เข้ามามีส่วนช่วย 
ในการจัดการเรียนการสอน 

5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี Hardware  
และ Software ที่ไม่ทันต่อความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและติดต่อสื่อสารกับโรงเรียน
และหน่วยงานอื่น 
5.2 สื่อและสังคมออนไลน์มีผลต่อการเลียนแบบ
พฤติกรรมทางสังคมในด้านลบมากขึ้น  
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สภำพแวดล้อมภำยใน 

ผลกระทบต่อองค์กร  1. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย S1 : Structure & Policy 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ และโครงสร้างการบริหารจัดการ      
และคู่มือปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจที่ชัดเจน  
1.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารงาน 
เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ และกฎหมายที่วางไว้ 
1.3 สถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่  
มีการบริหารจัดการในรูปแบบเครือข่ายการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  มีประสิทธิภาพ 
และมีความเสมอภาค 
1.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการกระจาย
อ านาจในการบริหารจัดการ ในรูปแบบสหวิทยศึกษา
จ านวน 14 สหวิทยศึกษา เพ่ือช่วยยกระดับการ
บริหารจัดการในพ้ืนที่ห่างไกล ได้เข้าถึงบริการต่างๆ 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.1 โครงสร้างของบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
ไม่เพียงพอต่อภารกิจงานที่รับผิดชอบ 
๑.๒ การขยายโครงสร้างหน่วยงาน ภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอีก จ านวน 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โดยไม่ไดจ้ัดสรรกรอบอัตราก าลังเพ่ิมเติม จึงเกิด
ภาวะงานล้นคน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
 

ผลกระทบต่อองค์กร  2. ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน (Strategy : S2) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของหน่วยงาน เนื่องจากใช้กระบวนการ  
มีส่วนร่วมและด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
และภายใน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพจริงของหน่วยงาน 
2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขององค์กรอย่างชัดเจน 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฎิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ และมีนวัตกรรม 
SMILE Model เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2.1 การก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษา  
ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร  
2.2 โครงการบางโครงการ ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด
ได้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid - 19) 
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ผลกระทบต่อองค์กร  2. ด้ำนกลยุทธ์ ของหน่วยงำน (Strategy : S2) ต่อ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการ
ถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่ม และ
ระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากใช้กระบวนการ 
วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย   

 

ผลกระทบต่อองค์กร 3. ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (System : S3) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกระบวนการบริหาร
จัดการภายในเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริหาร
จัดการสอดคล้อง กับระเบียบกฎหมาย  มาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และหลักการกระจายอ านาจ รวมถึง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
3.2 มีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ           
ที่สนับสนุนการบริหารจัดการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน
เนื่องจากมี Hardware และ Software ที่เพียงพอ 
3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารและมีข้อมูล
ส าหรับการวางแผนเนื่องด้วยมีการก าหนดรูปแบบการ
ก ากับติดตามและประเมินผลเป็นระบบสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
๓.๔ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไป ภายใต้เงื่อนไขที่มีข้อจ ากัดด้านต่าง  ๆได้อย่าง
เหมาะสม 
3.๕ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง ทันท่วงที ช่วงบรรเทาและแบ่งเบาภาระของ
ครอบครัวนักเรียนที่ประสบเหตุต่าง  ๆช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต 
 

3.1 นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์              
ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักน้อยกว่า ร้อยละ 50 
3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ 
ทักษะด้าน ICT และการบริการด้านการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ล่าช้า ส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ไม่คล่องตัว 
๓.๓ สถานศึกษาส่วนใหญ่ขาดแคลนบุคลากรที่มี 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชี  
และพัสดุ 
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ผลกระทบต่อองค์กร 4. ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Style : S4) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

4.1 การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เนื่องจากผู้บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาวะผู้น า ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาเชิงกลยุทธ์สูง กอรปกับมีเทคนิคการบริหารงาน
ที่ทันสมัย มีค่านิยม อุดมการณ์ มีการประกาศนโยบาย 
และแนวคิดหลักการบริหารงานที่ชัดเจน และสามารถ 
น าลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก
ผู้บริหารหน่วยงานได้กระจายอ านาจตัดสินใจ ให้บุคลากร 
ได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้  
ความสามารถ และสมรรถนะที่ก าหนด 
4.3  การน าระบบเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการ
เป็นแกนหลักในการบรหิารงานวชิาการ การบริหารบุคคล  
การบริหารงบประมาณและการบรหิารทั่วไป ลดค่าใช้จ่ายเวลา
และขั้นตอน ส่งผลให้สถานศึกษามีความพึงพอใจ 
4.4 การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยเฉพาะองค์คณะบุคคล
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา และ 
การด าเนินงานในรูปแบบของสหวิทยศึกษา เป็นต้น  

4.1 การก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานขาดความ
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่งผลให้ภารกิจบางส่วน 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ผลกระทบต่อองค์กร 5. ด้ำนบุคลำกร/สมำชิกในหน่วยงำน (Staff: S5) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5.1 บุคลากรทุกระดับในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด เนื่องจาก
บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/
มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ รวมถึงมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง   
5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
โดยเฉพาะครูผู้สอนมีความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

5.1 ครูส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่นอกเขตจังหวัดสระบุรี 
เมื่อครบก าหนดระยะเวลา จึงย้ายกลับถิ่นฐาน ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัดขาดแคลนครูและบุคลากรที่มีความรู้ 
ความช านาญเฉพาะด้าน 
๕.2 ครูบางส่วนขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน  
การบริหารจัดการชั้นเรียน และขาดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
นักเรียน ผู้ปกครอง และเพ่ือนร่วมงาน 
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ผลกระทบต่อองค์กร 6. ด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของหน่วยงำน (Skills : S6) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

6.1 บุคลากรส่วนใหญ่ใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เนื่องจากบุคลากร 
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 
6.2 บุคลากรส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน มีการจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง จึงสามารถปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จ
สอดคล้องกับสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขาดแคลน 
บุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ICT  
6.2 ผลกระทบจากจากการปรับโครงสร้าง ส่งผลให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกรอบอัตราก าลัง 
ในการปฏิบัติงานลดน้อยลง แต่มีภาระงานเพ่ิมขึ้น  
โดยงานบางอย่างมีความซ้ าซ้อนกัน  
 
 
 
 

ผลกระทบต่อองค์กร 7. ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในหน่วยงำน (Shared Values :S7) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

7.1 บุคลากรส่วนใหญ่ มีค่านิยมในการท างานแบบมี
ส่วนร่วม “มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้”          
โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาและร่วมแก้ปัญหา 

7.1 บุคลากรบางส่วน ยึดรูปแบบและวิธีการสอน/
การท างานแบบเดิมๆ ท าให้ไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เกิดความล่าช้า และการจัดการเรียน
การสอนไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

 
สรุปผลกำรประเมินสถำนภำพของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสระบุรี เขต 2 
                จากการวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ทั้งปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยที่เป็น
อุปสรรคขัดขวาง พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส 
ได้รับการสนับสนุนและมีปัจจัยภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจในการท างานส่งผลให้
หน่วยงานประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป จึงสรุปได้ว่า มีสถานการณ์แบบผู้แสวงหา 
(Prospector) หรือแบบดาวรุ่ง (Star) เหมาะส าหรับการพัฒนาเชิงรุก โดยใช้กลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต รักษา
สถานการณ์ไว้อย่าให้ตกต่ า พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสและก าจัด/ลดจุดอ่อนที่มีอยู่ให้หมดไป เพ่ือจะได้เป็นองค์กรที่มี
ศักยภาพเป็นเลิศได้มาตรฐาน และมีสมรรถนะสูง    
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กฎหมาย 

                               ส่วนที ่2 
   กฎหมาย แผน และนโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
            เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม        
เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งมีกฎหมาย แผน และนโยบายส าคัญ       
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 

        ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตัง้แต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 
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   แผนส าคัญ 
 

      ๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .  2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั ้นพื้ นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่ าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

        ๓. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/255  เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ๑๕ ปี  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและ              
ให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
 
 
 

      ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความม่ันคงมั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            วัตถุประสงค์ : 
             1) เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
             2) เพื่อเพ่ิม กระจายโอกาส และคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียมเป็นธรรม 
             3) เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
             4) เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
            ยุทธศาสตร์หลัก : 
             1) ยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 
             2) ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             4) ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
             5) ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             6) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
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            เป้าหมายความม่ันคง 
              1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ 
ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
              2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
            3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 
            4. ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
            5. ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
           เป้าหมายความม่ังคั่ง 
             1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
             2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
             3. ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           เป้าหมายความยั่งยืน 
             1. การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
             2. การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
             3. ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
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14) ศักยภาพการกีฬา ๑5) พลังทางสังคม16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วมในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชี วิต                
มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและมีแผนย่อยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 
            1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ
พัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อยคือ เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
            2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผน
ชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมทั้งทักษะชีวิต
ทีส่ามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและ
อนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาด
ทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/
วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเ ป้า หมายระดับ
ประเด็น  2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึน้ 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 
            1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี
แนวทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”
ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทย
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มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
            2.  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ซึ่ งมีแนวทางการพัฒนา คือ 
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

      3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย                 
ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน
ทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 
จ. ด้านการศึกษา มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา
จากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ ประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education)          
2)  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 
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1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

        4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด               
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock 
จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่
และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

      5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไก
ในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อน สู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมาย
หลักและตัวชี้วัดที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม           
การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนและ  
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่และ                     
มีหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ประกอบด้วย หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ ของภูมิภาค 
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หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
หมุดหมายที่ ๗  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมาย
ที ่๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนหมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ ๑๑  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนสนับสนุนสอดคล้องกับหมุดหมายการพัฒนา 2 หมุดหมาย คือ 
            หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
             เป้าหมายการพัฒนา  
             ๑. ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ  
             หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จ านวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคน        
ส าหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ 
ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคมเพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
            เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
            เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  
            ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดัชนพัีฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
             ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นกัเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
             ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน  
             ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็นร้อยละ ๓๐  
             ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ผลติภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี  
             ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ ๒๐ ต่อปี  
                 เป้าหมายที่ ๒ กาลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถ สร้างงานอนาคต  
            ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนคีวามสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึน
ร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน  
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             ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ มีคะแนน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓ ต่อปี  
             ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จานวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น  
            เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
             ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ย ของประเทศที่เข้ารับการประเมิน  
             ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุม่ประชากรอายุ ๑๕- ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นสุดแผน  
            กลยุทธ์การพัฒนา  
            กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีทกัษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน                                       
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น และ
เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 
กับโลกของการท างานในอนาคต   
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม   
            กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ และใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด   
            กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ  
            หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
            เป้าหมายการพัฒนา  
            ๑. ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ  
             หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนมุ่งตอบสนองต่อ
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จ านวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม และ เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่การพัฒนาตามหมุดหมายฯ           
จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง      
ในประเด็นเป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
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และยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ          
ความเสมอภาคทางสังคมใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และ
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง  พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๓ ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน ๔ ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม  
            เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
                 เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
            ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
            เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
            ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๐.๘๒ 
            กลยุทธ์การพัฒนา  
            กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน                  
             กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนการทางานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ         
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
            กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
            กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ เร่งทบทวนบทบาทภาครฐัและกระจายอ านาจการบรหิารจัดการภาครฐั               
            กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
            กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  
            กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
            กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
            กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ  
            กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพ
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
                กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
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     6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
          วิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายเป้าหมายตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษามี ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลัง
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) น าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการ
จัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner 
Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ (3Rs8 Cs) 
ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ ต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได ้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการ
รู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด
ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ – ๑๔ ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา                   
ที่เหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๒) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
๑๕ ปี เป็นต้น 
 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปี สูงขึ้น เป็นต้น 
 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมายมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง
มีระบบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
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 ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลก
เพ่ิมขึ้น เป็นตน้ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนด
ช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น ๕ ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วนระยะ ๕ ปีแรกของแผน 
ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดทา้ยของแผน 
 ยุทธศาสตร์เป้าหมายและตัวชี้วัดแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตาม
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
 ๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง                  
(Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 
 ๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าวเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษท่ีจัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบ
เงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัด       
ที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง  โดยแนวทาง
สันติวิธีเพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ         
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มีระบบกลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนก         
ตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและสัดส่วน
ผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสั งคมศาสตร์ก าลังแรงงาน        
ในสาขาอาชีพต่างๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลาง และระดับสูง จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา      
ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษา
จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น  จ านวน
หลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพ่ิมขึ้น จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและ
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อุดมศึกษา ที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ        
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพ่ิมขึ้น สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ
เพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้นบุคลากร
ด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม         
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึน้ ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัยจิตสาธารณะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – ๕ ปี มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น นักเรียน
มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
เพ่ิมข้ึน ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้นและมีสาขาและวิชาชีพ 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐานมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและ
สมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษทื่ ๒๑
เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 ๓.๔ แหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ ได้รับการพัฒนาให้สามารถ 
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการ         
เพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงาน               
ที่รับผิดชอบและได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๓.๕ ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบ
และกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรู้ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาและ
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ทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษาและ
ผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
 ๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 
มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) 
จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิด
เพ่ิมขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น 
 ๓.๗ ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น
ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการ
ใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ
เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง
ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 

๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัด 
ที่ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพและสถานศึกษาทุกแห่ง มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น 

๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบันเพ่ือการ                   
วางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลักท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุขสังคมภูมิสารสนเทศ
แรงงานและการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ
ครอบคลุมถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 ๕.๑ คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่อง 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรมและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๕.๒ หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรมและการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
การน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
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 ๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่างๆ  เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 ๖.๑ โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาคและสถานศึกษาให้มี
เอกภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
 ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ
อย่างเร่งด่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
 ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กรสมาคมมูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา
ทั้งของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของ
ภาคเอกชนภาคประชาชนและภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 
 ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียนสถานศึกษาและความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีกฎหมายกฎระเบียบและ
ระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียนความต้องการก าลังแรงงาน
และสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศมีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วน
ที่เหมาะสม เป็นต้น 
 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญก าลังใจและ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมขึ้นครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นและ
สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

     7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
          เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัยอย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียมตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุด สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
แต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและการกระท าท้ังปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้าน
เด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
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เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงาน
ต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่
เด็กปฐมวัย  2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ
การด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก 
การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

       8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ    
             กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบแนวทางและ
เป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ
หรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์
หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื ่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

       9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบ
การศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนด
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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     10. แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
            ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศต่อไป 

         11. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 
  รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่         

แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้มีการก าหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ
หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” 
เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ และนโยบายรัฐบาล         
เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
(พ้ืนที่รับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบไปด้วยจังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรีจังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท) และมีอ านาจหน้าที่ส าคัญประการหนึ่ง 
คือ ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้งการพัฒนา
ด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 ขึ้น เพ่ือวางกรอบ
เป้าหมายและทิศทางก าหนดการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยเน้นการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของทุกภาคส่วน         
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อม        
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด
ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร          
ไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและ          
มุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค ๔.๐ เพ่ือน ามาก าหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์เป้าหมาย พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แนวทางกลุ่มโครงการและตัวชี้วัด โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์(VISION) “ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 
ศูนย์กลางความรู้ K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

(สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวั ดสระบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง)  

เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผู้เรียน        
จากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อโลก 

นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการ
กระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบ
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบตัวเองและ
ส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพเป้าหมายตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 5 ประการ คือ 

1) เด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และการศึกษา 
และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 

2) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
3) ผู้ เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
4) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

          ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษาเพ่ิมขึ้น จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ
เพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพ่ิมขึ้น จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
          ตัวชี้วัด ได้แก่ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น          
ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา               
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มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละผู้เรียน 
มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา          
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของชุมชน          
ที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/          
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต และส่งเสริมการเรียนรู้

ทุกช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ 

            ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้นสัดส่วนของ
ผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ        
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่เหมาะสม มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการได้รับการส่งเสริมให้ท างานและ
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมขึ้น แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา  
โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัดดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียนสมาคมผู้ปกครอง 

สมาคมศิษย์เก่า) 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 

          ตัวชี้วัด ได้แก่ จ านวนเครือข่ายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ิมขึ้น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา 
ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น จ านวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมขึ้น ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา        
ที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น จ านวนครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง เพ่ือการ
พัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้นร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านการรับรอง
การประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีเพ่ิมขึ้น 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐                         หน้า 46
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
 

      ๑2. แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
            วิสัยทัศน์ 
    “การศึกษาจังหวัดสระบุรี สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรม เป็นนวัตกรคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืน” 
            พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนสระบุรีทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และมีทักษะส าคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 

  2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นนวัตกรที่มีคุณภาพที่ยั่งยืน 
  3. ส่งเสริมการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาท 
  4.  ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

            ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

            เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยสังคม

โลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ

เหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่

ในปัจจุบันและอนาคต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการบริหาร

และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

  5.  หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนา
คุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
              กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์) 
                ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
              เป้าประสงค์ 
              1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและ
สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
              กลยุทธ์ 

    1. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของผู้เรียน 
    2. สร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 

              3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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              ตัวช้ีวัด 
                1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของผู้เรียน 
                 2. รอ้ยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปฏิบัติตาม
รอยพระยุคลบาท 
                 3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
              เป้าประสงค์ 
              1. ผู้เรียนทุกช่วงวยัมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนา 
เชิงพ้ืนที่ในปัจจุบันและอนาคต 
              กลยุทธ์ 

  1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตามความต้องการของพ้ืนที่และ
ตลาดแรงงาน 

  ตัวช้ีวัด 
                อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 
(ปวช.) : สายสามัญ) เพิ่มข้ึน 
             ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
            เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ 
เหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการบริหาร
และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
           กลยุทธ์ 
            1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
            2. ส่งเสริมให้มีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
            3. ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา 
            4. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ตัวชี้วัด 
              1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
              2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม 
              3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
              4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
              5. ร้อยละของรางวัลที่ผู้เรียนได้รับในการแข่งขันตามความสามารถทางพหุปัญญาในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติที่เพ่ิมขึ้น 
              6. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทย 
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ชั้น ป.6 วิชาคณิตศาสตร ์ชั้น ป.6 วิชาวิทยาศาสตร ์ชั้น ป.6 วชิาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.3 วิชาภาษาไทย ชัน้ ม.3 วิชาคณิตศาสตร ์
ชั้น ม.3 วิชาวิทยาศาสตร ์ชั้น ม.3 วิชาภาษาอังกฤษ ชัน้ ม.6 วิชาภาษาไทย ชั้น ม.6 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ม.6 วิชาวิทยาศาสตร ์
ชั้น ม.6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.6 วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
              7. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.3 ที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับดี 
              8. ร้อยละของผู้เรยีนชั้น ป.1 ที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) อยู่ในระดับด ี
             9. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
             10. ร้อยละของแหลง่เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
             11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
                12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
                13. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะความรู้ ความสามารถการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ เพ่ิมขึ้น 
               14. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการประเมินตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) ในระดับ A2 ขึ้นไป 
               15. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้กระบวนการวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างนวัตกรรมใน
กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
               16. ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะและการใช้
ประโยชน์จากการพัฒนาอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
               ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
            เป้าประสงค์ 
            1. นักเรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและ
สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 

กลยุทธ์ 
            1. สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูงได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชากรอายุ 6 - 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

            2. อัตราออกกลางคันของผู้เรียนลดลง 
                3.  ร้อยละของคนพิการได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
            4. จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตรงตามความต้องการจ าเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล (ไม่ซ้ า/ปี) 
            ๕.  จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพและด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ 
                6.  ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่รว่มกับสังคมอย่างมีความสุข
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
            7. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายสามารถอ่านออก เขียนได้ 
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            ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            เป้าประสงค์ 

1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  

2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
 1. สร้างเสริมโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับภาคีเครือข่าย  
            2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           ตัวชี้วัด 
            1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            2. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพิ่มขึ้น 
                 3. จ านวนสถานศึกษาที่เป็นศนูย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพิ่มข้ึน 
            4. จ านวนหนว่ยงานด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพชีวิตเปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
           เป้าประสงค์ 

1. หนว่ยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบรหิารจดัการที่มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ประสานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการเชิงพ้ืนที่ 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการเชิงพื้นที่  
4. สร้างวัฒนธรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

            ตัวช้ีวัด 
                1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาภาคีเครือข่ายการศึกษาและชุมชนร่วมกันในการจัดการศึกษา
ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา 
            2. ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
            3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
            4. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป 
                5. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานมีระบบ รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้การ 
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
                  6.  ร้อยละของเครือข่ายที่มีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพิ่มขึ้น 
                  7.  ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีรูปแบบในการบริหารจัดการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล 
                  8. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาทีผ่่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A ขึ้นไป 
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  นโยบายส าคัญ 
 

 
 
 

        ๑. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
                 1.1  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน  ๆโดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการและ
แสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผลต่อไป 
                   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรบัตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
                   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนว่ยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
            2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
                 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
                  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
                   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
                   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
                   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
                   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่างๆ และการเผยแพร่
สื่อแอนิเมชันรอบรู้ เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
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                      2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน 
และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียน
เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
                   2.9 ส่งเสริมสนบัสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
                   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
            3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
                   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
                   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ทีบ่้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
            4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ 
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
                4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน  
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
                4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                4.4 ส่ งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึ กษาระดับชาติ ด้ านอาชี วศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
                4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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                4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรา้งและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                4.7 ส่งเสริม และสนับสนนุการผลิตและพัฒนาก าลงัคนทุกช่วงวยัเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความรว่มมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
                4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้ าหมายผู้ อยู่ นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
           5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
                5.2 ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลัตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ
อาชีวศึกษา 
                5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
                5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
                5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
           6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
                ๖.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก 
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ
บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
                6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
                6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในต าแหน่งและสายงานต่างๆ 
                6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
            7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เร่งรัดการด าเนินการ 
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ  
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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           แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
            1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
            3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
            4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรม 

      ๒. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            1. ด้านความปลอดภัย 
                 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ  ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 
            2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนรว่มของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
                 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
           3. ด้านคุณภาพ 
                3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
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                3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง        
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพมีงานท า และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
                3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
            4. ด้านประสิทธิภาพ 
                4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
                4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร       
จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                4.3 ส่งเสริม สนบัสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการ 
โดยใช้ทรัพยากรรว่มกัน และแสวงหาการมีสว่นรว่มของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเรจ็อย่างเป็นรปูธรรม 
                4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
                4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Nomal) 
            จุดเน้นของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             1. เร่งแก้ปัญหากลุม่ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19      
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
             2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)              
             3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจาก
การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
             4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
             5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
             6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
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             7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
             8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
             9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน        
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภบิาล ให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

      ๓.  นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้ 
             1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
                 ตัวชีว้ัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
             2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
                 ตวัชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
             3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
                 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
             4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
             5. Active Learning 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
             6. พาน้องกลับมาเรียน 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
             7. โรงเรียนคุณภาพ 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ 
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
             8. Learning loss 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
             9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
                 ตวัชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียนอ่ืนๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             10. ความปลอดภัย 
                   ตัวชีว้ัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
                   ตัวชีว้ัดเพ่ิมเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนที่เป็นเลิศ         
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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ปณิธาน 

วัฒนธรรมองค์กร 

วิสัยทัศน์ 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 256๖ – ๒๕๗๐ 
 

             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 และ
บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
พร้อมก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีสาระส าคัญ 
ดังนี้  
 
   
 
 
                                       สระบุรี 2 ต้องเป็นหนึ่ง   ทั้งคุณภาพและคุณธรรม 
 
 
 

 
                                         S = Service  mind    การบริการอย่างมิตร รวดเร็ว ใส่ใจ  
         R = Responsible & Result Based Management   รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ ที่คุณภาพผู้เรียน  
                                               I = Integration   การบูรณาการด้านการบริหารจัดการและการศึกษา   
                                  2 = Double to the best   ผลงานเป็นแบบอย่าง ทั้งคุณภาพและคุณธรรม 
 
 
 

  
                               “ เป็นองค์กรคุณภาพ คุณธรรม สร้างทุนมนุษยส์ู่อนาคตที่เป็นสุขอยา่งยั่งยืน”  
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พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

 
 
  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21        
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

 

 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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กลยุทธ์ 
 

 

           กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
               เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
                ๑. ผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9  รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ
ต่างๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5  การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
            ๒. ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
            ๓. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
            ๔. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สู่ภิรมย์ฤทัยสถาน 
            ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สู่ภิรมย์ฤทัยสถาน 
            ๖. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน     
           ตัวชี้วัด   

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละ ของผู้เรียนที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการด าเนนิชีวิตวิถีใหม่ 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
     จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัยคุกคาม มีทักษะ
และสามารถช่วยเหลือตนเอง 
ได้เมื่อประสบภัยคุกคามต่างๆ  

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
     จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
ปลอดภัยในการใช้อาคารเรียน 
อาคารประกอบในโรงเรียน 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
     จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความปลอดภัยในการใช้
เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องเล่น
สนาม อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น พัดลม  
โทรทัศน์ เครื่องท าน้ าเย็น อ่ืนๆ 
 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
     จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความปลอดภัยในการเดินทาง  
ไป-กลับ ระหว่างบ้านและโรงเรียน 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
     จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความปลอดภัยเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยและโรคติดต่อ
ในโรงเรียนและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
     จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๗. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความปลอดภัยในการจัด 
การสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
     จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๘. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการดูแล 
ความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

100 100 100 100 100 1. อ านวยการ 
2. โรงเรียน 

๙. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
มีความตระหนักรู้ด้านภัย
คุกคามทางไซเบอร์ ที่เป็นภัย
คุกคามที่อาจจะเกิดข้ึนกับ
ตนเองและหน่วยงาน รวมถึง
วิธีป้องกันภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ให้ปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามสมัยใหม่ท่ีมาพร้อม
การใช้งานอินเทอร์เน็ต 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
    ศึกษาทางไกลฯ 
2. โรงเรียน 

๑๐. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีแผน/มาตรการในการจัดการ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบรองรับ 
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
     จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
การดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
    จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๑๒. ร้อยละของสถานศึกษาเป็น
ภิรมย์ฤทัยสถานและปลอดภัย
สูงสุดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
    จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 
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๑3. ร้อยละของสถานศึกษา  
มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  1. สง่เสริมการ 
    จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

           แนวทางการพัฒนา 
              ๑. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย
ในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
             ๒. ประสานความร่วมมือในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
            ๓. พัฒนาสถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ที่มีความปลอดภัยส าหรับผู้เรียน โดยการสนับสนุนหรือประสานการ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ต่างๆ ของ
สถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร 
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน 
               ๔. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีของผู้เรียนและมีความปลอดภัย 
            ๕. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรสามารถดูแลความปลอดภัยและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
             ๖. จัดระบบดูแลช่วยเหลือครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
               ๗. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัย ทั้ง  9 รูปแบบ ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE /Safety Platform) และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุ
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และ
แอพพลิเคชั่นในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
             ๘. วางมาตรการป้องกัน จัดท าแผนเผชิญเหตุและรักษาความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
             ๙. จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและนอกห้องเรียนให้มีความปลอดภัย 
             ๑๐. บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
             ๑๑. ประสานความร่วมกับผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้องในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
            ๑๒. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้การปฏิบัติงานที่เป็นเชิงบวกให้กับผู้เรียนและครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
             ๑๓. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงความรู้หรือแลกเปลี่ยนความรู้กับชุมชน 
             ๑๔. จัดท าคู่มือ/มาตรการการป้องกันและรักษาความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
             ๑๕. สื่อสาร/การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับภัยพิบัติ/ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่/โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
             ๑๖. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
             ๑๗. มอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานเรื่องความปลอดภัยอย่างชัดเจน 
             ๑๘. จัดหาอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพและครบถ้วน 
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             ๑๙. จัดหาอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพและครบถ้วน 
              ๒๐. จัดสภาพแวดล้อมภายในที่มีความมั่นคงปลอดภัยสะอาดและเอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี 
              ๒๑. มีระบบดูแลช่วยเหลือบุคลากรที่ประสบภัยพิบัติ/ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
             ๒๒. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

            กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
             เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
                  ๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
                  ๒. ประชากรวัยเรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
               ๓. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
               ๔. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
               ๕. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
            ตัวชี้วัด   

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและ 
ดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัย  
มีพัฒนาการที่ดีด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและ 
แสดงออกทางอารมณ์   

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๓. ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
 มีพัฒนาการที่ดีด้านอารมณ์ 
จิตใจ วินัย ควบคุมและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม   

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๔. ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี 
ของสังคม 
 
 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 
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๕. ร้อยละของเด็กปฐมวัย  
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๖. ร้อยละของประชากรวัยเรียน 
เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
    จัดการศึกษา
2. โรงเรียน 

๗. ร้อยละของประชากรวัยเรียน 
เข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
    จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๘. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
พัฒนา มีทักษะอาชีพเชื่อมโยง 
สู่อาชีพและการมีงานที่สอดคล้อง
กับความต้องการ 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
    จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๙. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
    จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๑๐. ร้อยละของครอบครัว 
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยบุคคล (Home School) 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาให้กับบุตร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการ 
    จัดการศึกษา 
2. โรงเรียน 

๑๒. ร้อยละของครูสามารถ 
คัดกรองนักเรียนแต่ละ
ประเภทของความพิการ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๓. ร้อยละของนักเรียน ได้รับสิทธ ิ
และโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน  
ในการได้รับการพัฒนา 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพความพิการ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด และความสามารถ 
ตามหลักพหุปัญญา 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๕. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

 

           แนวทางการพัฒนา 
                ๑. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
                ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
            ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว (Home School)  ตามมาตรา 12 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
            ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องและระดม
ทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                ๕. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
              ๖. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
            ๗. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
                ๘. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                ๙. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการ
ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน พร้อมปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นในการให้ความช่วยเหลือและพาเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

          กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
               ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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            ๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
ทีส่อดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
               ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู และ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
            ๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SustainableDevelopment Goals : SDGs) และ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๕. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
            ๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
           ตัวชี้วัด   

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

2. ร้อยละลูกเสือเนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  มีความรัก 
ในชาติ ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

๓. ร้อยละ ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

๔. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๕. ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ 
ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอนที่มีคุณภาพสูงและการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๖. ร้อยละของผู้เรียนแต่ละ
ระดับชั้น มีทักษะกระบวนการ
คิด เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
เป็นนวัตกร ที่เข้าใจปัญหา 
มองเห็นทางแก้รู้จักวางแผน 
และลงมือท าจริง  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๗. ร้อยละของผู้เรียน 
มีความสามารถในการสื่อสาร
การคิดการแก้ปัญหาการใช้
ทักษะชีวิตและการใช้
เทคโนโลยี 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๘. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1  
ต้องอ่านออกเขียนได้  
คิดเลขเป็น 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๙. ร้อยละของนักเรียนสามารถ 
เข้าเรียนในระบบออนไลน์ 
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(e-learning) เมื่อเกิดการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๐. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.3 
ต้องอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
คิดเลขคล่อง  

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษาน าผล
การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (Reading 
Test : RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ไปใช้เพื่อการพัฒนา 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๒. ร้อยละของสถานศึกษาน าผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3  
ไปใช้เพื่อการพัฒนา 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑๓. ร้อยละของสถานศึกษาน าผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
O-NET ชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 6 ไปใช้เพื่อการพัฒนา 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๔. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนแบบถักทอความรู้ 
ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน 
ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Instruction) 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๕. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและ
ความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ พัฒนาครูฯ 

๑๖. ร้อยละของครูมีจรรยาบรรณ 
ต่อวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 พัฒนาครูฯ 

๑๗. ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา มีการสร้างและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๘. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๑๙. ร้อยละ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ในชั้นเรียน  (Active Learning) 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๒๐. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะความรู้
ความสามารถและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 พัฒนาครูฯ 

๒๑. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเหมาะสม 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๒๒. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียน 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๒๓. ร้อยละของผู้บริหารน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๒๔. ร้อยละของผู้บริหารมี
นวัตกรรมในการนิเทศภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๒๕. ร้อยละของผู้บริหาร 
มีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๒๖. ร้อยละของผู้บริหารปฏิบัติตน
ในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 พัฒนาครูฯ 

๒๗. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติมีฐานการเรียนรู้
และมีกิจกรรมออมทรัพย์ของ
นักเรียนทุกคนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๒๘. ร้อยละของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ 
กีฬา อาชีพ สิ่งแวดล้อมและ
การบริหารจัดการขยะให้กับ
ผู้เรียน 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๒๙. ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบ
การวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๓๐. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่เสริมสร้างศักยภาพ 
ด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน
ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมอื
ประเมินสมรรถนะ ความฉลาดรู้
ของผู้เรียนด้านการอ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร ์และ 
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับ 
ชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนา 
การเรียนรู ้

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

๓๑. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน 

100 100 100 100 100 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

           แนวทางการพัฒนา 
               ๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้อย่างครบถ้วนเป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
            ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใชใ้นชีวิตประจ าวนัและหารายไดร้ะหว่างเรียน 
           ๓. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล มีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ความถนัด ความสนใจ 
ค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
           ๔. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21  
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           ๕. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
           ๖. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
               ๗.  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning  
            ๘. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
สมรรถนะของผู้เรียน และลดภาวะถดถอยการเรียนรู้ (Learning Loss) 
           ๙. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
            ๑๐. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม 
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
           ๑๑. จัดการศึกษาตามระดับความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
           ๑๒. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
           ๑๓. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรม 
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 
              ๑๔. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
           ๑๕. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ วิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
            ๑๖. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
            ๑๗. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
              ๑๘. ส่งเสริมให้สถานศึกษา น้อมน า“ศาสตร์พระราชา” และ“พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10”สู่การปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
           ๑๙. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           ๒๐. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา อาชีพ สิ่งแวดล้อมและการ
บริหารจัดการขยะให้กับผู้เรียน 
           ๒๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีการจัดระบบบริหารสารสนเทศ มีการด าเนินการตาม
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีการจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
และมีการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           ๒๒. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

          กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
           เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
           ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
            ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
            ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
            ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
            ๖. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
          ตัวชี้วัด   

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของกลุ่มงานและ
สถานศึกษา มีการน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

100 100 100 100 100 1.  ส่งเสริมการ 
     ศึกษาทางไกลฯ 
2. โรงเรียน 

2. ร้อยละของกลุ่มงานและ
สถานศึกษามีและใช้ระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

100 100 100 100 100 1.  ส่งเสริมการ 
     ศึกษาทางไกลฯ 
2. โรงเรียน 

3. ร้อยละของกลุ่มงานและ
สถานศึกษามีและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารงาน 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป/ บุคลากร/
งบประมาณ/ วิชาการ) 

100 100 100 100 100 1.  ส่งเสริมการ 
     ศึกษาทางไกลฯ 
2. โรงเรียน 

4. ร้อยละของกลุ่มงานและ
สถานศึกษามีการตรวจสอบ
และติดตามการใช้งานระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการใช้งาน  

100 100 100 100 100 1.  ส่งเสริมการ 
     ศึกษาทางไกลฯ 
2. โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่เป็นระบบ มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

6. ร้อยละของกลุ่มงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 

90 95 100 100 100 อ านวยการ 

7. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับดีข้ึนไป 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ นิเทศฯ 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
“ระดับ A ขึ้นไป" 

ระดับ A ระดับ  
A A 

ระดับ  
A A 

ระดับ  
A A 

ระดับ  
A A 

อ านวยการ 

9. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สูงขึ้นจากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมาหนึ่งระดับ และ 
ผ่านการประเมิน ITA  
“ระดับ A ขึ้นไป" 

๘5 90 ๙5 ๑๐๐ ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

10. ร้อยละของของกลุ่มงานภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณได้ตามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

90 ๙5 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 1. บริหารงาน
การเงินฯ 

2. โรงเรียน 
 

11. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่จัดท ารายงาน/กรอกข้อมูล
ระบบบัญชีสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

๘5 90 ๙5 ๑๐๐ ๑๐๐ 1. นโยบายและ    
     แผน 
2. โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

12. ร้อยละของกลุ่มงานภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาปฏิบัติงาน
การเงิน การบัญชีและพัสดุ
ถูกต้อง 

๘5 90 ๙5 ๑๐๐ ๑๐๐ 1. ตรวจสอบ    
   ภายใน 
2. โรงเรียน 
 

13. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
ที่ก าหนด 

๙5 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ บริหารงาน
บุคคล 

14. ร้อยละของกลุ่มงานใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง
ที่ก าหนด 

๘0 85 ๙0 95 ๑๐๐ บริหารงาน
บุคคล 

15. ร้อยละ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับมอบ
เครื่องราช อิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลาตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

100 100 100 100 100 บริหารงาน
บุคคล 

16. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีเครือข่ายส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษา 

๘0 85 ๙0 95 ๑๐๐ นิเทศฯ 

17. ร้อยละของกลุ่มงาน และ
สถานศึกษามีผลการประเมิน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วย SMILE Mode ระดับดี  
ขึ้นไป  

๘0 85 ๙0 95 ๑๐๐ 1. นโยบายและ    
    แผน 
2. โรงเรียน 

18. ร้อยละของสถานศึกษา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเป็นแบบอย่างและ
เผยแพร่ได้ 

๘0 85 ๙0 95 ๑๐๐ 1. นิเทศฯ 
2. โรงเรียน 

19. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทพ้ืนที่ 

๘0 85 ๙0 95 ๑๐๐ นิเทศฯ 
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           แนวทางการพัฒนา 
               ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโยลี ดิจิทัลในหน่วยงานทุกระดับ ให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก /พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สพท. (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์) /ด้านบุคลากร) 
            2. สร้าง และพัฒนา Digital Platform พร้อมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับ  
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
            3. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน  
            4. ส่งเสริมการสีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์และทรัพยากร
การจัดการศึกษา 
            5. ส่งเสริมให้กลุ่มงานมีการบริหารจัดการที่ดีตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               6. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
               7.  ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการตามหลักการประเมินคุณธรรม และ
ความโป่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA: Integrity & Transparency Assessment ) 
            8. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการที่มีสิทธิภาพ 
            10. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน า
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
            11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ 
             12. จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ และสายสนับสนุน 
เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง,ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน  ๆ 
            13. ประสานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมระดมทรัพยากรในการจัดหาอัตราก าลังสายสนับสนุน
เพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่ขาดแคลน 
             14. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอขอรับเครื่องราช อิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
             15. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
             16. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทุกส่วน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการระดมความคิด 
แก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที ่
             17. ส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มงาน และสถานศึกษา น านวัตกรรม SMILE Model ไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            18. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น านวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทย 
            19. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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นวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 
 

 

          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ใช้กรอบแนวคิด
การบริหารจัดการวงจรคุณภาพ PDCA  โดยมีนวัตกรรม SMILE Model เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีผลส าเร็จที่มุ่งหวัง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ด้านผู้เรียน (Good Students) 
 ๑. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการใช้อาคารเรียน อาคารประกอบในโรงเรียน 
 ๒. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ ต่างๆ เช่น พัดลม 
โทรทัศน์ เครื่องท าน้ าเย็น อ่ืนๆ 
 ๓. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการ เดินทาง ไป-กลับ ระหว่าง บ้านและโรงเรียน 
 ๔. ผู้เรียนมีความปลอดภัยเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและโรคติดต่อในโรงเรียน 
 ๕. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 ๖. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา               
 ๗. ผู้เรียนแต่ละระดับชั้นมีทักษะกระบวนการคิด เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นนวัตกรที่เข้าใจปัญหา 
มองเห็นทางแก้ รู้จักวางแผน และลงมือท าจริง              
 ๘. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
 ๙. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
 ๑๐. ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ๑๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
          ๑๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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          ๑๓. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย ของตนเองได้ 
          ๑๔. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ 
           ๑๕. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
           ๑๖. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
           ๑๗. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออก 
          ๑๘. นักเรียนชั้น ป.1 เขียนได้ 
          ๑๙. นักเรียนชั้น ป.1 คิดเลขเป็น 
          ๒๐. นักเรียนชั้น ป.3 อ่านคล่อง 
          ๒๑. นักเรียนชั้น ป.3 เขียนคล่อง 
          ๒๒. นักเรียนชั้น ป.3 คิดเลขคล่อง 
          ๒๓. ผู้ เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
          ๒๔. ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
          ๒๕. ผู้ เรียนต้องมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้ เ รียน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
          ด้านครู (Good Teachers) 
          ๑. ครูมีความสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
          ๒. ครูมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
          ๓. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
          ๔. ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
          ๕. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน (Active Learning) 
          ๖. ครูมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          ๗. ครูมีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
          ๘. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน    
          ด้านผู้บริหาร (Good Directors) 
          ๑. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการจัด
การศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา           
          ๒. ผู้บริหารจัดการศึกษาด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และฝึกปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยให้เข้มแข็ง 

   ๓. ผู้บริหารสนับสนุนโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
ต่อภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้ เรียน  
          ๔. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                  
          ๕. ผู้บริหารปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา      
 ๖. ผู้บริหารน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๗. ผู้บริหารมีนวัตกรรมในการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๘. ผู้บริหารใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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          ๙. ผู้บริหารมีทักษะการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลอย่างเหมาะสมในภาวะวิกฤต COVID-19 
๑๐. ผู้บริหารมีแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เหมาะสม ในภาวะวิกฤต COVID-19 และ

น าไปใช้ได้อย่างเป็นระบบ  
          ๑๑. ผู้บริหาร จัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

  ๑๒.  ผู้บริหารมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใช้เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา   
๑๓. ผู้บริหารมีผลงานหรือได้รับรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษา 

          ด้านโรงเรียน (Good Schools) 
          ๑. สถานศึกษาเป็นภิรมย์ฤทัยสถานและปลอดภัยสูงสุดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
          ๒. สถานศึกษาต้องผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาหนึ่งระดับ
และผ่านการประเมิน ITA “ระดับ A ขึ้นไป" 
          ๓. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกระบวนการลูกเสือ 
ยุวกาชาด ตามหลักสูตร และบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเต็มเวลา 
          ๔. สถานศึกษามีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทย เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้              
          ๕. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา อาชีพ สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการขยะให้กับผู้เรียน 
          ๖. สถานศึกษามีกิจกรรมเพื่อน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีฐานการเรียนรู้และ
มีกิจกรรมออมทรัพย์ของนักเรียนทุกคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
          ๘. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง พร้อมรับการประเมินภายนอก 
          ๙. สถานศึกษามีเครือข่ายส่งเสริม สนับสนุน การ พัฒนาการศึกษา                       
  ด้านองค์กร (Good Organization) 
          1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นภิรมย์ฤทัยสถานและปลอดภัยสูงสุดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
          2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ 
          ๓.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน “ระดับ A ขึ้นไป" 
          ๔.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมและใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
 ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตใหม่ 
          ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกลไกในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีแสดงถึงความส าเร็จ 
และเป็นแบบอย่างได้ 
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แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 

   
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยปรับเปลี่ยนแปลง
ให้เป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการ
งบประมาณและการพัฒนาการจัดการศึกษา ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จึงก าหนดแนวทางในการบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ในความเป็นมา และ
ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย และกรอบแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 การจัดท าโครงการจะต้องพิจารณาถึงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาทุกด้านและสนับสนุนทางการศึกษา เพ่ือส่งผลต่อ
การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพเป็นหลัก ทั้งนี้ จะต้องค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการในระดับพ้ืนที่เป็นส าคัญ 
การบริหารโครงการและงบประมาณจะด าเนินการโดยใช้ นวัตกรรม SMILE Model เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
                4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง 
ในปี พ.ศ. 2570 มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่หน่วยงานในสังกัด สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการ 
ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาที่ก าหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท 
ของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี พ.ศ. 2570 ต่อไป 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

   
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป  
2. ด าเนินการต่อเนื่องตามนโยบายทุกระดับ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และ
ก าหนดเวลาที่เหมาะสม 

4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร 

5. การด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการ
บริหารจัดการการติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผ่านระบบการ
ติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 
 7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณา
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และสถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณา
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  

  

 



 

 

 

ภาคผนวก 
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                         ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
                                                   ที ่319/๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดประชุมสัมมนำกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
                                               พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
                                           ----------------------------------- 

                ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ ก ำหนดจัดประชุมสัมมนำกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในวันที่ 13 กันยำยน  2565 ณ โรงแรมศุภำลัย ป่ำสัก  
รีสอร์ท แอนด์ สปำ อ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบและเครื่องมือในกำรขับเคลื่อน
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัด        
ให้เกิดประสิทธิภำพ ยิ่งๆ ขึ้นไป 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ ส ำนักงำนเขต -
พ้ืนที่กำรศกึษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒   
2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ ทุกท่ำน   
3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภำยใน                
มีหน้าที ่ ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะ ร่วมวำงแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดประชุมสัมมนำกำรจัดท ำ 
           แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และ 
            เกิดผลดีต่อทำงรำชกำร  

                                             คณะกรรมการด าเนินงาน 
๑. นำยสุดสำคร  เรืองวิเศษ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนกรรมกำร 

 ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
2. ว่ำที่ ร.ต. ศุภกฤต ตรีมงคล       รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ          รองประธำนกรรมกำร      
                       ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
3. นำงธัญพร  สมบูรณ์ศักดิ์ศรี     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         รองประธำนกรรมกำร      
                       ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
4. นำยไทยศักดิ์ วงศ์ค ำ             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ          รองประธำนกรรมกำร      
                       ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
5. นำงวรำภรณ์ ศรีภำนุมำต ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
6. นำงมำลี แก้วแววนำม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
7. นำงกชพร ศิริปรุ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร 
8. นำงสำวนิรมล วงษ์ธนสุภรณ์ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร  
                                                                                                /9. นำงส ำเริง ถำวรทรัพย์ ... 
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9. นำงส ำเริง ถำวรทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ        กรรมกำร  
10. นำงวัชรำกร  เคยบรรจง รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครู กรรมกำร 

 และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
11. นำงอรสำ  เรืองรองธรรม     รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม                      กรรมกำร 

                                   บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
๑2. นำงสำวสุพรรณี  อภัยพิมพ์ รักษำกำรในต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล กรรมกำร 

 เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
13. นำงสำวดำวเรือง  นิมิตจิตภักดี  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี                                            กรรมกำร 
๑4. นำงมะลิวรรณ  บุญนะฤธี ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. กรรมกำร 
๑5. นำยสันติ  คงศิลป์              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวิหำรแดง กรรมกำร 
๑6. นำงสำวพรรณวดี  ปำมุทำ    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหินกอง(พิบูลอนุสรณ์) กรรมกำร 
๑7. นำงสำวกัญญ์ชิสำ  ทุมมำพันธ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดขอนชะโงก(เขียววิมลรำษฎร์อุปถัมภ์) กรรมกำร 
18. นำยกิตติธัช  มะลิวงษ ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดชัยเฉลิมมิตร(ไพศำลวิทยำคม) กรรมกำร 
๑9. นำงรัตติกำล  ตรีปัญญำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับพริก กรรมกำร 
20. นำยวรวชิญ์  ค ำพุ่ม            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวัดไทยงำม กรรมกำร 
21. นำงสำวเกศรินทร์  ชูหมื่นไวย   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโป่งไทร กรรมกำร 
22. นำยพิชิตชัย บุปผำโท          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบ้ำนดง                                          กรรมกำร 
23. นำยปิยะ  ฉิมมำ                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดนอ้ยสำมัคคีธรรม(ซับกระทิงเหนือ) กรรมกำร 
24. นำงสำวสุกัญญำ  เกตุบุดดำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนิคมทับกวำงสงเครำะห์ 2 กรรมกำร 
25. นำงสำวสุเนตร  จ ำปำทอง    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสมำนมิตรมงคล                               กรรมกำร 
26. นำงปำจรีย์ สังข์วงษำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒7. นำงนิภำภรณ์  สุทธสิงห ์ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒8. นำยอนุรักษ์  ระย้ำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
๒9. นำยสุภัทรชัย กระสินหอม ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
30. นำงอำทิตยำ นำคมำลี นักทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร 
3๑. นำงอำรี จงอยู่สุขสันต์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                                           กรรมกำร 
3๒. นำงกำระเกต นิยมธรรม นักวิชำกำรศึกษำ กรรมกำร 
33. นำงสำวปรรณนภ้ส  บวัไข    นักวิชำกำรศึกษำ กรรมกำร 
34. นำงสำวฉัตรสุดำ  โพธิ์ศรี      นักจิตวิทยำ ประจ ำโรงเรียน                                             กรรมกำร 
35. นำงสำวชิดชนก  สมสอำด    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                                           กรรมกำร 
3๖. นำงนภำดำ มณีรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                        กรรมกำร/เลขำนุกำร  
37. นำงสำววงเดือน  หนชัย       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
38. นำงบังอร บำรมี เจ้ำพนักงำนธุรกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
39. นำงสำววสุกำนดำ  จีรจิตต์ ลูกจ้ำงชั่วครำว                                        กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร                                                                                                                      
มีหน้าที ่ วำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรให้ข้อเสนอแนะก ำหนดทิศทำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนทีจ่ะพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน              
              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
            มีกำรเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ ,นโยบำยที่เกี่ยวข้อง และสอดรับกับกำรแก้ไขปัญหำกำรด ำเนินงำน 
                                                                           คณะกรรมกำรฝ่ำยรำยงำนตัวและปฏิคม ... 
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                                          คณะกรรมการฝ่ายรายงานตัวและปฏิคม 
1. นำงอำรี จงอยู่สุขสันต์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                                ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวชิดชนก  สมสอำด      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                                           กรรมกำร 
3. นำงสำววสุกำนดำ  จีรจิตต์ ลูกจ้ำงชั่วครำว                                                             กรรมกำร 
4. นำงบังอร บำรมี เจ้ำพนักงำนธุรกำร กรรมกำร/เลขำนุกำร 
มีหน้าที ่ วำงแผนกำรบันทึกกำรรำยงำนตัว และวำงแผน ก ำกับดูแล กำรจัดอำหำร ,อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
            ให้กับผู้บริหำร และคณะท ำงำนตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร 

                                            คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
๑. นำงมำลี แก้วแววนำม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร                                   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำววสุกำนดำ  จีรจิตต์ ลูกจ้ำงชั่วครำว กรรมกำร 
3. นำงสำวสุกัญญำ หมั่นจิตร์ นักประชำสัมพันธ์                                            กรรมกำร/เลขำนุกำร 
มีหน้าที ่ กำรบันทึกภำพกิจกรรม และเผยแพร่ภำพประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรมทุกสื่อ 

                                           คณะกรรมการฝ่ายวิทยากร/พิธีการ 
๑. นำยสุดสำคร เรืองวิเศษ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                   ประธำนกรรมกำร 

 ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
2. นำยไทยศักดิ์ วงศ์ค ำ             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                        กรรมกำร  
                                         ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒     
๓. นำงนภำดำ มณีรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                                     กรรมกำร  
4. นำงสำววงเดือน หนชัย          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                             กรรมกำร/เลขำนุกำร 
มีหน้าที ่ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับพิธีกำรตลอดระยะกำรประชุมและบรรยำยให้ควำมรู้ ก ำกับ ดูแล ตลอดจน 
            แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุมให้เรียนรู้เป็นไปตำมที่หลักสูตรก ำหนด 

                                           คณะกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี 
1. ว่ำที่ร.ต.ศุภกฤต ตรีมงคล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนกรรมกำร 

                               ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 
2. นำงสำวนฤมล  แก้ววิไลอำภำวงศ์ นักวิชำกำรพัสดุ กรรมกำร 
3. นำยวสวัตติ์  ยุทธภัณฑ์          นักวิชำกำรเงินและบัญชี                                                กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำ อินทรำ           เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี                                     กรรมกำร 
5. นำงสำวกนกวรรณ  บ ำรุงกลำง ลูกจ้ำงชั่วครำว กรรมกำร 
6. นำงสำวนัฎฐพร  สรำญจิตต์    ลูกจ้ำงชั่วครำว                                                             กรรมกำร 
7. นำงอรสำ เรืองรองธรรม รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กรรมกำร/เลขำนุกำร 
                                         บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
มีหน้าที ่ บริหำรจัดกำรอ ำนวยควำมสะดวกกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุตำมระเบียบ 

       ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                สั่ง  ณ  วันที่  29 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2565 

                                                                                  
                                                                           (นำยสุดสำคร เรืองวิเศษ) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๒ 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒

พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐




